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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Sistema sanitario

Trabajo social en atencién primaria de salud

Trabajo social hospitalario

Trabajo social en salud mental

Trabajo social en cuidados paliativos

CE3. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

CE9 Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.
CE15 Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del
mismo

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA
Ninguno especificado.

CONTEXTO

COMPETENCIAS

Competencias generales

CGIT4 Conocimientos basicos de la profesién

CGIT8 Resolucion de problemas

CGIP11 Habilidades interpersonales

CGIP12 Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
CGS16 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Competencias especificas

CE3 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

CE4 Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados

CE9 Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos
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CE15 Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicién de la naturaleza del
mismo

CE19 Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencion,supervisando su eficacia y asegurando su calidad

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

® |dentifica las funciones y el perfil profesional del trabajador social en el ambito de la salud, pudiendo elaborar una
propuesta de intervencion para un ambito territorial determinado.
® Es capaz de identificar y valorar las necesidades sociales relacionadas con los problemas de salud y su repercusion en
la vida de las personas afectadas
Aplica los conceptos para la resolucién de casos practicos
Es capaz de dar respuesta a situaciones conflictivas o limites tanto en el medio hospitalario como en atencién primaria.
Capacidad de comunicar aspectos dificiles de asumir dentro del contexto de salud mediante las habilidades
interpersonales que requiere el binomio profesional-cliente
® Es capaz de establecer estrategias de atencién y apoyo ante situaciones de necesidades derivadas de problemas de
salud, prestando especial atencién a las personas cuidadoras
Es capaz de identificar y valorar las necesidades sociales relacionadas con los problemas de salud y su repercusion en la vida
de las personas afectadas, asi como de establecer estrategias de atencion y apoyo.
Identificar las funciones y el perfil profesional del trabajador social en el ambito de la salud, pudiendo elaborar una propuesta de
intervencion para un ambito territorial determinado.

TEMARIO

TEMA 1. Contexto de intervencion profesional. Concepto de salud, determinantes de salud y factores sociales relacionados.
Origen y evolucion del trabajo social en salud. Perfil profesional del trabajador social clinico. Método, técnicas y estrategias de
intervencion social en el ambito de la Salud.

TEMA 2. El sistema sanitario espafiol en perspectiva comparada. Organizacién y funcionamiento del sistema publico de salud.
Espacio sociosanitario de intervencion profesional. Plan de calidad. Bioética. Autonomia del paciente. Derecho a la informacion
y documentacion clinica. El caso de La Rioja.

TEMA 3. Trabajo social en Atencién Primaria de Salud. Definicion y Objetivos. Programas de salud en atencion primaria.
Equipo de atencion primaria de salud/ unidad de gestion clinica. Cartera de Servicios de la unidad de Trabajo Social.
Intervencién del trabajador/a social. Historia social, informes sociales y protocolos de actuacion en Atencion Primaria.
Participacién comunitaria en el ambito de salud. Los consejos de salud.

TEMA 4. Trabajo social en Atencién Especializada. Organizacion y tipologia de recursos sanitarios en atencion especializada.
Ambitos y sectores de intervencion de los trabajadores sociales. Cartera de Servicios de la Unidad de Trabajo Social. Historia
social, informes sociales y protocolos de intervencion de Trabajo social en Atencién Especializada.

TEMA 5. Trabajo social en Salud mental.Trastornos mentales. Breve referencia a la reforma psiquiatrica. Organizacion y
funcionamiento de los servicios de salud mental. La familia como recurso. Trabajo social en los distintos dispositivos de salud
mental. Historia social, informes sociales y protocolos de intervencion de Trabajo social en Salud mental.

TEMA 6. Trabajo social en programas especificos. (1) Cuidados paliativos. Concepto de cuidados paliativos. Presencia de la
muerte y necesidades de atencion. Rol del trabajador social. Trabajo con las familias. (Il) Violencia de género. (lll) Maltrato
infantil, maltrato a mayores. (IV) Atencién al paciente crénico-dependiente. (V) Impacto de la enfermedad en el paciente y su
entorno socio-familiar: prestaciones derivadas de la enfermedad. (VI) Urgencias y emergencias. (VIl) Entidades del Tercer
Sector.
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Recursos en Internet

METODOLOGIA

Complementaria

Complementaria

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autonomo individual

Métodos de ensenanza
Método expositivo - Leccién magistral
Estudio de casos

ORGANIZACION
Actividades presenciales Tamafo de grupo m
Clases practicas de aula Grande 8,00
Clases practicas de aula1 Reducido 15,00
Clases teodricas Grande 20,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 2,00
Total de horas presenciales 45,00
Trabajo auténomo del estudiante m
Estudio auténomo individual o en grupo 30,00
Resolucién individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar 17,50
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...), actividades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo auténomo 67,50
Total de horas 112,50
EVALUACION
Sistemas de evaluacion Recuperable
Técnicas de observacion 20%
Pruebas escritas 60%
Trabajos y proyectos 20%
Total 100%

Comentarios

Criterios criticos para superar la asignatura
Asistencia mayor de 90 % en las actividades presenciales de grupo reducido.
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