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Materia: Derecho
Maodulo: Formacion obligatoria en Derecho
Modalidad de ensefnanza de la titulacion:  Presencial Caracter:  Obligatoria
Curso: 2 Créditos ECTS: 6,00 Duracion: Semestral (Primer Semestre)
Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo auténomo: 90,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espariol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

DERECHO R103
Direccién: C/ La Ciglefia, 60 Caodigo postal: 26006
Localidad: Logrofo Provincia: La Rioja

Teléfono: 941299340 Fax: 941299347 Correo electréonico: dpto.dd@unirioja.es

PROFESORADO PREVISTO

Profesor: Santamaria Arinas, René Javier

Teléfono: 941299371 Correo electrénico:  rene-javier.santamaria@unirioja.es

Despacho: 220 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar
Profesor: Muioz Benito, Lucia

Teléfono: Correo electrénico:  lucia.munoz@unirioja.es

Despacho: Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar
Profesor: San Martin Segura, David

Teléfono: 941299368 Correo electrénico:  david.san-martin@unirioja.es

Despacho: 014 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

- La Administracion y el Derecho Administrativo: bases constitucionales

- El ciudadano como administrado: derechos y deberes en sus relaciones con las Administraciones Publicas

- Las Administraciones publicas: estructura y organizacién. La Administracion General del Estado; La Administracién General
de las Comunidades Autdonomas. Las Administraciones Locales: La Administracion institucional. La Administracion corporativa
- El régimen juridico de la actividad de las Administraciones publicas. El procedimiento administrativo. El acto administrativo:
concepto, clases, eficacia y validez. Los contratos. El ejercicio de las potestades administrativas, en especial, la potestad
sancionadora. Garantias juridicas de los ciudadanos: recursos administrativos y control judicial.

- El estatuto basico de los empleados publicos: clases de empleados publicos. Acceso al empleo publico. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.
Se aconseja conocer las nociones basicas en torno a las cuales se articulan las diversas ramas del Derecho positivo, los
conceptos nucleares del Derecho constitucional y la estructura del ordenamiento y su sistema de fuentes.
Asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias:
® Elementos de Derecho positivo
® Teoria del Estado y Derecho Constitucional

CONTEXTO
COMPETENCIAS

Competencias generales
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CG1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

CG4 Habilidades basicas de manejo del ordenador.

CG5 Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas).
CG7 Capacidad critica y autocritica.

CG6 Resolucion de problemas.

Competencias especificas

CE3 Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE5 Capacidad para ofrecer asesoramiento técnico a distintos colectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en
aquellos ambitos vinculados con las relaciones laborales y/o los recursos humanos (empleo y contratacién, seguridad social,
asistencia social, prevencion de riesgos, etc.)

CEG6 Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Es capaz de entender textos basicos de Derecho Administrativo y resumir sus contenidos de forma ordenada y clara

- Es capaz de realizar presentaciones orales y escritas sobre la materia utilizando la terminologia juridica de forma precisa

- Identifica las diferentes acciones sociales mediante la busqueda de informacion en textos legales y jurisprudenciales
actualizados, tanto en soporte papel como digital

- Esta familiarizado con los diferentes boletines oficiales y es capaz de acceder, por cualquiera de los medios disponibles, a las
versiones actualizadas de las normas que en cada caso pueda necesitar asi como a jurisprudencia y doctrina de interés para la
profesion.

- Identifica las cuestiones juridicas suscitadas por los supuestos hipotéticos inspirados en la realidad que se le proponen y
aporta opiniones concisas pero razonadas en Derecho para intentar solucionarlas

- Adquiere la capacidad suficiente para realizar funciones de representacion legal y técnica ante los organismos
administrativos, y judiciales, asi como plena capacidad de defensa judicial ante el orden jurisdiccional social

- Conoce e integra en el proceso de toma de decisiones el contenido basico de los derechos y deberes de los empleados
publicos

- Conoce el contenido de los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion y sus garantias juridicas y
economicas

- Conoce las principales singularidades de procedimientos administrativos especiales de interés para la profesion

- Esta preparado para aprovechar las posibilidades de acceso a la informacion obrante en poder de las Administraciones
publicas, para manejarla sin vulnerar derechos a otras personas y para transmitirla a los afectados con profesionalidad.

- Conoce la estructura organizativa interna de las diferentes Administraciones publicas y puede llegar a determinar las
potestades que la Ley atribuye a cada 6rgano administrativo.

- Conoce la estructura y reglas basicas del procedimiento administrativo comun, incluyendo el régimen de eficacia y revisiéon de
los actos administrativos.

- Esta preparado para ejercer, en representacion de los interesados, los derechos de informacién y participaciéon que tienen
legalmente reconocidos en el seno de los procedimientos administrativos.

- Conoce y domina el estatuto basico de los empleados publicos.

TEMARIO

I. La Administracion y el Derecho Administrativo: bases constitucionales.
Tema 1. Aproximacion al concepto de Administracion Publica y de Derecho Administrativo
-La configuracion constitucional de la Administracion Publica.
-La Administracién como persona juridica: pluralidad y diversidad de Administraciones. Caracteres
-El Derecho Administrativo como derecho singular de las Administraciones Publicas.
-Caracteres y criterios de aplicacion del Derecho Administrativo.
Il. El ciudadano y la Administracion.
Tema 2. El ciudadano como administrado: derechos y deberes en sus relaciones con las Administraciones Publicas
-El ciudadano en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
-Las relaciones de supremacia o de especial sujecion.
-Situaciones juridicas del ciudadano.
-La capacidad de obrar del ciudadano y sus circunstancias modificativas.
-Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
1. La organizacién de las Administraciones publicas.
Tema 3.-Teoria de la organizacion administrativa:
-Derecho y organizacién administrativa
-La potestad organizatoria
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-Tipologia de entes publicos
-Los érganos administrativos: concepto y clases
-La competencia de los 6rganos administrativos: concepto y criterios de distribucion.
-Principios de organizacion administrativa
-Relaciones interadministrativas
Tema 4.- La Administracion General del Estado.
-Caracteristicas generales y estructura.
-El Gobierno y la Administracion General del Estado.
-La organizacion central de la Administraciéon General del Estado.
-La organizacién territorial de la Administracion General del Estado.
-La Administracion General del Estado en el exterior
-Organos consultivos, de coordinacién y control.
Tema 5.- Las Comunidades Auténomas.
-Marco constitucional del Estado de las autonomias.
-La organizacion de las Comunidades Auténomas
-Las competencias de las Comunidades Auténomas.
-Las relaciones de las Comunidades Auténomas con el Estado.
-Comunidades Auténomas y Union Europea.
-La organizacion e instituciones de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Tema 6.- La Administracion Local.
-Marco constitucional y legislaciéon de régimen local
-El municipio: territorio, poblacién y organizacion. Regimenes especiales. Competencias.
-La provincia: territorio, poblacién y organizacion. Regimenes especiales. Competencias.
-La isla: Cabildos y Consejos Insulares.
-Otras entidades locales.
-Relaciones de las Entidades locales con la Administracion estatal y autonémica.
Tema 7.- La Administracion Institucional.
-Naturaleza
-Tipologia: organismos auténomos, agencias estatales, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles,
fundaciones, consorcios, otros tipos de entes institucionales.
Tema 8.- La Administracion corporativa: Las Corporaciones de Derecho Publico representativas de intereses
economicos y profesionales.
-Naturaleza juridica.
-Colegios Profesionales.
-Camaras Oficiales.
-Otros supuestos.
IV.- El regimen juridico de la actividad de las Administraciones publicas y garantias juridicas de los ciudadanos.
Tema 9.- La posicion de supremacia de la Administracion: la vinculacion de la Administracion al principio de
legalidad
-La autotutela administrativa
-Potestades de la Administracion: Clases.
-Especial consideracion de las potestades discrecionales.
-Control de las potestades administrativas
-Privilegios de la Administracién Publica.
Tema 10.- El procedimiento administrativo.
-El procedimiento como garantia
-Principios generales del procedimiento administrativo
-Clases de procedimientos: significado del procedimiento administrativo comun
-Fases del procedimiento: iniciacion; ordenacion e instruccion; terminacion.
Tema 11.- El acto administrativo.
-Concepto. Especial consideracién de los actos politicos o de gobierno.
-Elementos
-Clases.
-La Resolucion.
Tema 12.- Eficacia de los actos administrativos.
-La autotutela declarativa.
-Condiciones de la eficacia de los actos administrativos: notificacion, aprobacién y publicacion.
-La suspension y la eficacia retroactiva de los actos administrativos.
Tema 13.- La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
-La autotutela ejecutiva.
-Medios de ejecucion forzosa.
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-Principios generales.
-La coaccion directa.
-La via de hecho.
Tema 14.- La invalidez de los actos administrativos.
-Nulidad, anulabilidad y otras irregularidades.
-Revision y revocacion de actos.
-La rectificacion de errores
Tema 15.- La inactividad de la Administracion.
-Concepto y clases
-Inactividad formal: el silencio administrativo y la perencién del procedimiento
-Inactividad material: inejecucion de actos e inactividad prestacional.
Tema 16.- La potestad sancionadora.
-Concepto y significado
-Principios de la potestad sancionadora
-Procedimiento sancionador y sus garantias.
Tema 17. Los recursos administrativos.
-Concepto y naturaleza.
-Clases de recursos: ordinarios (alzada y potestativo de reposicion); especiales (reclamacion
econdmico-administrativa, recurso en materia de contratos); recurso extraordinario de revision.
-Reglas generales de tramitacion de los recursos
-Reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Tema 18.- Otras formas de control de la Administracion.
-El control por el Defensor del Pueblo e instituciones equivalentes
-El control interno de la actividad econémica: la Intervencion General y equivalentes.
-El control externo de la actividad econdmica: El Tribunal de Cuentas e instituciones equivalentes.
Tema 19.-La jurisdiccidon contencioso-administrativa.
-Significado y evolucién histérica.
-Naturaleza, extension y limites.
-La planta de la jurisdiccion: organizacion y competencias
-El recurso contencioso-administrativo: las partes; objeto y pretensiones; sentencia; ejecucion de sentencias;
costas del proceso, medidas cautelares.
-Procedimiento ordinario en primera o uUnica instancia
-Procedimiento abreviado
-Procedimientos especiales
-Recursos contra providencias, autos y sentencias
V.- El estatuto basico de los empleados publicos.
Tema 20. El empleo publico.
-La formacion histérica del sistema espafol de empleo publico
-El marco constitucional y sistema de fuentes.
-Clases de empleados publicos.
-Ordenacion y gestion del empleo publico: relaciéon de puestos de trabajo; cuerpos y escalas; grupos y subgrupos;
plantillas; registro de personal; oferta de empleo publico.
Tema 21.- Régimen juridico basico del empleo publico.
-El acceso al empleo publico y la adquisicién de la relacion de servicio.
-La carrera administrativa de los funcionarios publicos.
-Las situaciones administrativas.
-Derechos individuales y colectivos de los empleados publicos.
-Deberes de los empleados publicos y el Cédigo de conducta.
-Régimen de incompatibilidades
-Régimen disciplinario.
-La extincion de la relacion funcionarial.

BIBLIOGRAFIA
Basica L. Cosculluela, Manual de Derecho Administrativo, 292 Ed. Thomson-Civitas, Cizur, 2018
Basica M. Sanchez Moroén, Derecho Administrativo Parte General, 142 Ed., Tecnos, Madrid, 2018.
Basica J.A. Santamaria Pastor, Principios de Derecho administrativo general, 52 ed., lustel, Madrid, 2018
Basica T. Cano Campos, Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Administrativo. T.Il La

organizacioén de las Administraciones Publicas, lustel, Madrid, 2009 (para preparar los temas 20 y 21)
Resulta extraordinariamente formativo y completo E. Garcia de Enterria/T.R. Fernandez Rodriguez,
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Basica Curso de Derecho Administrativo, T. |y Il, 182 y 152 Ed., respectivamente, Civitas, Madrid, 2017.
Textos legales: resulta imprescindible su manejo. Para ello se recomienda L. Martin Rebollo, Leyes

Basica Administrativas, Thomson-Aranzadi, 242 Ed., 2018. A lo largo del cuatrimestre se daran cuenta de las
novedades editoriales.

Recursos en Internet
METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autonomo individual

Métodos de ensenanza

Método expositivo - Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamaio de grupo m

Clases practicas de aula Reducido 14,00
Clases tedricas Grande 42,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00
| Trabajo auténomo del estudiante | Horas |
Estudio auténomo individual o en grupo 60,00
Preparacion de las practicas y elaboracion de cuaderno de practicas 10,00
Resolucién individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 50%

Pruebas escritas 30%

Informes y memorias de practicas 20%
Total 100%

Comentarios

La evaluacion final es el resultado de tres sumandos:

- Un 20 por ciento de la nota resulta de la evaluacion de la actividad de clases practicas semanales. Es actividad no
recuperable, si bien la nota se guarda dentro del curso académico (de enero hasta la convocatoria de junio)

- Un 30 por ciento de la nota resulta de la valoracion de una prueba escrita de caracter tedrico (examen de teoria). Esta
actividad es recuperable.

- Un 50 por ciento de la nota resulta de la valoracidon de una prueba escrita de caracter practico aplicativo, con ayuda de textos
legales exclusivamente. Esta actividad es recuperable.

Criterios criticos para superar la asignatura
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