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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 204G
Sistema de relaciones laborales y poblacion 664
Materia: Sociologia de las Relaciones Laborales
Maodulo: Formacion Obligatoria en Sociologia y técnicas de investigacion
Caracter: OBLIGATORIA Curso: 3 Semestre: Segundo Semestre
Créditos ECTS: 6,00 Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo autonomo: 90,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espafiol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Inglés, Francés, Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

CIENCIAS HUMANAS R114
Direccion: Luis de Ulloa, s/n Caodigo postal: 26004
Localidad: Logrofio Provincia: La Rioja
Teléfono: 941299316 Fax: Correo electrénico:

PROFESORES

Profesor responsable de la asignatura: Giré Miranda, Joaquin

Teléfono: 941299784 Correo electrénico: joaquin.giro@unirioja.es
Despacho: 4 Edificio: Edificio Quintiliano
Horario de tutorias: lunesde9a 15

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

- Teorias clasicas en el estudio de los sistemas de relaciones laborales.

- La concepcion funcionalista y la concepcion neomarxista.

- La Politica Social en el sistema de relaciones laborales

- Estados del Bienestar en perspectiva comparada. El Estado del Bienestar en Espafa

- La importancia del estudio de la poblacion en el analisis del cambio y la transformacion de las sociedades
- Los comportamientos reproductivos contemporaneos

- La mortalidad en el mundo actual: tendencias y perspectivas

- Las migraciones internacionales contemporaneas

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Se recomienda haber adquirido los conocimientos de la asignatura Sociedad y Estructura Social

Relacion de asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias requeridos
CONTEXTO
COMPETENCIAS

Competencias generales

- Conocimientos generales basicos sobre Politica Social y sistemas del Bienestar

- Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en politica social

- Capacidad critica respecto a los modelos de Bienestar Social

- Conocimientos relevantes, tanto tedricos como practicos, relativos al estudio de la poblacion y el desarrollo sociolaboral
- Perspectivas de analisis de la Demografia

- Capacidad para interpretar datos e indicadores sociodemograficos relativos al mercado de trabajo

Competencias especificas
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Capacidad para comprender los fundamentos basicos de la Politica Social y el Estado del Bienestar
- Apreciar las caracteristicas tedricas, temporales, sustantivas y formales del cambio y la transformacion de la sociedad
- Aplicar los conocimientos a la practica
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- Entender el analisis de la poblacién como un conjunto de realizaciones que vincula diferentes fendémenos sociolaborales
- Observa y describe el tamafio, la composicion y la distribucién de la poblacién mundial

- Valora, comprende y aplica los conocimientos tedricos en su uso practico, especialmente en el ambito de las politicas
sociodemograficas y sociolaborales.

TEMARIO

Tema 1 Teorias clasicas en el estudio de los sistemas de relaciones laborales.
Tema 2 La concepcion funcionalista y la concepcién neomarxista.
Tema 3 La Politica Social en el sistema de relaciones laborales
Tema 4 Estados del Bienestar en perspectiva comparada. El Estado del Bienestar en Espafia
Tema 5 La importancia del estudio de la poblacién en el andlisis del cambio y la transformacién de las sociedades
Tema 6 Los comportamientos reproductivos contemporaneos
Tema 7 La mortalidad en el mundo actual: tendencias y perspectivas
Tema 8 Las migraciones internacionales contemporaneas
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Complementaria Sociedad, Vol. 44 n°2, pp.101-114

Complementaria VALLIN, J. (1995): La poblaciéon mundial. Madrid, Alianza
Complementaria ~ WALLACE, P. (2000), El seismo demografico, siglo XXI

Complementaria ~ WALLERSTEIN, I. (1979): El moderno sistema mundial. Madrid, Siglo XXI

Recursos en Internet

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de enseinanza
Método expositivo - Leccidon magistral
Estudio de casos

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamano de grupo m

- Clases practicas de aula Reducido 15,00
- Clases tedricas Grande 41,00
- Pruebas presenciales de evaluacion Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00
Trabajo autonomo del estudiante m
- Estudio autébnomo individual o en grupo 0,00
- Preparacion de las practicas y elaboracion de cuaderno de practicas 0,00
- Preparacioén en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...), actividades en biblioteca o similar 0,00
- Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar 0,00
Otras actividades 0,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00
Total de horas 150,00
EVALUACION

Sistemas de evaluacion ¢Recuperable?
Trabajos y proyectos 40 No

Pruebas escritas 60 Si
Total 100%

Comentarios

Criterios criticos para superar la asignatura
1. Haber entregado todos los ejercicios practicos propuestos a lo largo del curso en los plazos de tiempo y en la
forma exigidos.
2. Superar el examen final de la asignatura en el que se pondran a prueba los conocimientos tedricos adquiridos en
las clases magistrales, en el estudio de las lecturas obligatorias y en las clases practicas.
3. La asistencia a las clases, que es una obligacion del alumno, se tendra en cuenta en la evaluacion final.
4. Estos requisitos se exigiran también para las convocatorias extraordinarias
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