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Grado en Trabajo Social 203G
Gestién de organizaciones 679
Materia: Empresa
Maodulo: Elementos de Ciencias Juridicas y Sociales
Caracter: Basica Curso: 2 Semestre: Semestral
Créditos ECTS: 6,00 Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo autonomo: 90,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espafiol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

ECONOMIA Y EMPRESA R104
Direccion: C/ La Ciglefia, 60 Caodigo postal: 26004
Localidad: Logrofio Provincia: La Rioja

Teléfono: 941299382 Fax: 941299393 Correo electrénico:

PROFESORADO PREVISTO

Profesor responsable de la asignatura: Fernandez Ortiz, Rubén

Teléfono: 941299576 Correo electronico: ruben.fernandez@unirioja.es
Despacho: 001 Edificio: Edificio Quintiliano

Horario de tutorias:

Profesor: Castresana Ruiz Carrillo, José Ignacio

Teléfono: 941299571 Correo electrénico: jignacio.castresana@unirioja.es
Despacho: 116 Edificio: Edificio Quintiliano

Horario de tutorias: M de 12 a 13, X de 12:00 a 14:00, Jde 10 a 11y de 12 a 14

Profesor: Gonzalez Menorca, Maria Leonor

Teléfono: 941299394 Correo electronico: leonor.gonzalez@unirioja.es
Despacho: 108 Edificio: Edificio Quintiliano

Horario de tutorias:
DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
Relacién de la empresa y su entorno econémico. Areas funcionales: produccién, financiacién, recursos humanos y

comercializaciéon. Modelos organizativos. Responsabilidad social corporativa.

Relacion de asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias requeridos
CONTEXTO
COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 Capacidad de organizar y planificar.

CG7 Habilidades de gestion de la informacioén (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas).
CG8 Resolucion de problemas.

CG9 Capacidad critica y autocritica.

CG11 Habilidades interpersonales.

CG15 Compromiso ético.

CG22 Habilidad para trabajar de forma autonoma.

Competencias especificas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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El alumno debe ser capaz de:

Comprender el funcionamiento de las organizaciones empresariales.

Conocer el entorno general y especifico que rodea a las organizaciones empresariales
Conocer las diferentes areas funcionales que configuran la empresa.

Conocer diferentes alternativas para la configuraciéon organizativa de la empresa.

TEMARIO

Tema 1: Las organizaciones
® Concepto y tipologia
Tema 2: La actividad productiva
® Configuracion del proceso productivo
® Costes y eficiencia del sistema productivo
Tema 3: La actividad comercial
® | afuncién comercial.
® Comportamiento del consumidor. El mercado y su segmentacion.
® | as variables comerciales: producto, precio, distribucion y comunicacion.
Tema 4: La actividad financiera
® Analisis econémico y financiero de los estados contables.
® Criterios de valoracion de inversiones.
® Fuentes de financiacion.
Tema 5: El proceso de direccién
® |a funcién directiva: proceso de direccion estratégica.
® Obijetivos de las organizaciones. Responsabilidad social corporativa.
Tema 6: Analisis estratégico
® Analisis del entorno de las organizaciones.
® Analisis interno.
Tema 7: Planificacion
® Diseno de la estrategia.
® El crecimiento y desarrollo de las organizaciones.
Tema 8: Implantacion de la estrategia
® Disefio organizativo.
® Direccion de recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA

Iborra, M&; Dasi, A.; Dolz, C. y Ferrer, C.: "Fundamentos de Direccion de Empresas" Ed.: Thomson,

Basica Madrid, 2007. Absys Biba
Complementaria Claver, E.; Llopis, J.; Lloret, M. y Molina, H.: "Manual de Administracién de Empresas" Ed.: Civitas,
P Madrid, 2002. Absys Biba
. Cuervo, A. (dtor.): "Introduccién a la Administracién de Empresas" Ed.: Thomson-Civitas, Madrid,
Complementaria ;
2008. Absys Biba
. Kotler, P. y Armstrong, G.: "Principios de Marketing" Ed. Pearson Educacion, Madrid, 2008. Absys
Complementaria )
Biba
. Navas, J. E. y Guerras, L. A.: "La Direccion Estratégica de la Empresa: teoria y aplicaciones" Ed.:
Complementaria

Thomson, Madrid, 2007. Absys Biba
Complementaria Soriano, B. y Pinto, C.: "Finanzas para no financieros" Ed.: Confometal, Madrid, 2006. Absys Biba

Recursos en Internet

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Clases practicas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autonomo individual

Métodos de enseianza

Método expositivo - Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas
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http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=272437.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=272437
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=248965.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=248965
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=335326.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=335326
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=295969.TITN.
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http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=282374
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http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=276307
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ORGANIZACION
Actividades presenciales m
Clases practicas de aula Reducido 11,00
Clases practicas de aula informatica Reducido 4,00
Clases tedricas Grande 43,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 2,00
Total de horas presenciales 60,00
Trabajo autonomo del estudiante m
Estudio auténomo individual o en grupo 50,00
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...), actividades en biblioteca o similar 20,00
Resolucién individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion % ¢Recuperable?

Trabajos y proyectos 7 No
Técnicas de observacion 3 No
Pruebas escritas 90 Si
Total 100%

Comentarios

Criterios criticos para superar la asignatura
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