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Derecho individual del trabajo

Materia: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Maodulo: Formacion obligatoria en Derecho

Caracter: Obligatoria Curso: 3 Semestre: Semestral

Créditos ECTS: 6,00 Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo auténomo:
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espafiol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

DERECHO

Direccion: C/ La Ciglefia, 60 Caodigo postal:
Localidad: Logrofio Provincia: La Rioja

Teléfono: 941299340 Fax: 941299347 Correo electrénico:

PROFESORADO PREVISTO

Profesor responsable de la asignatura: Sesma Bastida, Begofia

Teléfono: 941299345 Correo electréonico: begona.sesma@unirioja.es
Despacho: 224 Edificio: Edificio Quintiliano

Horario de tutorias: Lunes: 15 a 18 Martes: 16 a 19

Profesor: Ortiz Lallana, M2 Del Carmen

Teléfono: 941299350 Correo electrénico: carmen.ortiz@unirioja.es
Despacho: 212 Edificio: Edificio Quintiliano

Horario de tutorias: L:15a16y17a18; M: 13a14,15a 16,18 a 19; X 11a 12.
DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

. Sistema de Relaciones Laborales. Caracterizacion y conformacion.

. Sistema de Relaciones Laborales en Espafia: Las fuentes reguladoras

. Elementos constitutivos del sistema de Relaciones Laborales: las partes

. [dentidad del contrato de trabajo.

. Trabajador y empresario.

. Elementos del contrato de trabajo.

. Posiciones juridicas de trabajador y empresario.

. Elementos constitutivos del sistema de Relaciones Laborales: el contrato de trabajo
9. El contrato de trabajo: desarrollo, objeto, contenido y dinamica.

10. La descentralizacion productiva.

11. Vicisitudes de la relacion laboral: Movilidad. Modificacién sustancial de las condiciones contractuales.
12. Suspension del contrato de trabajo.

13. Extinciéon del contrato de trabajo.
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Relacion de asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias requeridos
Derecho de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social

Derecho privado de la empresa

Elementos de Derecho positivo

CONTEXTO

Curso 2013-14
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Partiendo de las nociones generales adquiridas sobre derecho del trabajo, en la asignatura derecho de las relaciones laborales
y de la seguridad social, se profundiza en los aspectos practicos relativos a la contratacion laboral y las diversas vicisitudes por

las que atraviesa la relacién de trabajo hasta su finalizacion.

COMPETENCIAS
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Competencias generales

CG1 Capacidad de analisis y de sintesis.

CG3 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia.

CG4 Habilidades basicas de manejo del ordenador.

CG5 Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas).
CG6 Resolucion de problemas.

CG7 Capacidad critica y autocritica.

CG8 Trabajo en equipo.

CG 12 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CG14 Habilidad para trabajar de forma auténoma

Competencias especificas

CE4 Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
CES5 Capacidad para ofrecer asesoramiento técnico a distintos colectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en
aquellos ambitos vinculados con las relaciones laborales y/o los recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social,
asistencia social, prevencion de riesgos, etc.)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Ser capaz de analizar y reconocer los diferentes tipos de contratacion laboral y las consecuencias de Seguridad Social que
cada uno de ellos lleva aparejado.

- Realizar presentaciones orales y escritas bien estructuradas y adecuadas al auditorio, utilizando terminologia precisa. Ser
capaz de responder de forma adecuada a las preguntas formuladas por sus compafieros/as y por el profesor/a.

- Realiza busqueda de informacion en textos legales y jurisprudenciales actualizados en soporte digital.

- Identificar las diferentes acciones sociales mediante la busqueda de informacién en textos legales y jurisprudenciales
actualizados, tanto en soporte papel como digital.

- Identifica las cuestiones juridicas suscitadas por los supuestos hipotéticos inspirados en la realidad que se proponen y aporta
opiniones concisas pero razonadas en derecho para intentar solucionarlas.

- Detecta, cuando se produce, la existencia de opiniones divergentes sobre una misma cuestion y es capaz de valorar con
razonamientos juridicos los pros y contras de cada una de ellas, rectificando su posicion, si es preciso, ante argumentos mejor
fundados en derecho.

- Elabora trabajo en grupo, cooperando en las diferentes fases del mismo, de acuerdo a las directrices de la materia.

- Entiende los conceptos analizados en las diferentes materias y es capaz de aplicarlos de forma adecuada ante la
problematica que se plantea en la realidad social.

- Selecciona y lee con atencion las fuentes de informacion que necesita para elaborar personalmente, conforme a las
instrucciones recibidas, y entregar puntualmente los trabajos escritos que se le requieren.

- Conoce e implementa los procedimientos de representacion de los trabajadores en la empresa, asi como las técnicas de
negociacion colectiva y de solucion de la conflictividad laboral a través de la misma.

- Conoce e implementa los procedimientos de representacion de los trabajadores en la empresa, asi como las técnicas de
negociacion colectiva y de solucién de la conflictividad laboral a través de la misma.

TEMARIO

Sistema de Relaciones Laborales. Caracterizacion y conformacion.

Sistema de Relaciones Laborales en Espafia: Las fuentes reguladoras

Elementos constitutivos del sistema de Relaciones Laborales: las partes

identidad del contrato de trabajo.

trabajador y empresario.

elementos del contrato de trabajo.

posiciones juridicas de trabajador y empresario.

Elementos constitutivos del sistema de Relaciones Laborales: el contrato de trabajo
El contrato de trabajo: desarrollo, objeto, contenido y dinamica.

10. La descentralizacion productiva.

11. Vicisitudes de la relacion laboral: Movilidad. Modificacion sustancial de las condiciones contractuales.
12. Suspension del contrato de trabajo

13. 13. Extincion del contrato de trabajo.
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Complementaria MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO GUTIERREZ, F., GARCIA MURCIA, J,: Derecho del
Trabajo, Madrid, Tecnos Ultima edicién. RAMIREZ MARTINEZ, J.M. (Director), GARCIA ORTE

Recursos en Internet

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases teodricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autonomo individual

Métodos de enseianza

Método expositivo - Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamano de grupo m

- Clases practicas de aula Reducido 15,00
- Clases tedricas Grande 41,00
- Pruebas presenciales de evaluacion Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00
Trabajo autonomo del estudiante m
- Estudio autébnomo individual o en grupo 15,00
- Preparacion de las practicas y elaboracion de cuaderno de practicas 50,00
- Preparacioén en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...), actividades en biblioteca o similar 15,00
- Resolucién individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar 10,00
Otras actividades -
Total de horas de trabajo auténomo 90,00
Total de horas 150,00
EVALUACION

Sistemas de evaluacion ¢Recuperable?
0 No

Pruebas orales

Trabajos y proyectos 20 No
Informes y memorias de practicas 10 No
Técnicas de observacion 0 No
Pruebas escritas 70 Si
Total 100%

Comentarios

Criterios criticos para superar la asignatura
Es imprescindible para superar esta asignatura obtener al menos 5 puntos de los 7 puntos posibles en el examen presencial
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