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Materia: Sociologia

Maodulo: Formacion Basica en Ciencias Juridicas y Sociales

Caracter: Basica Curso: 1 Semestre: Semestral

Créditos ECTS: 6,00 Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo auténomo:
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espafiol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

CIENCIAS HUMANAS

Direccion: Luis de Ulloa, s/n Caodigo postal:
Localidad: Logrofio Provincia: La Rioja
Teléfono: 941299316 Fax: Correo electronico:

PROFESORADO PREVISTO

Profesor responsable de la asignatura: Diaz Orueta, Fernando

Teléfono: 941299789 Correo electronico: fernando.diaz@unirioja.es
Despacho: 113F Edificio: Edificio Filologias

Horario de tutorias: Miércoles: 11-14 y 18-19 Jueves: 12-14

Profesor: Andrés Cabello, Sergio

Teléfono: 941299790 Correo electréonico: sergio.andres@unirioja.es
Despacho: 102 Edificio: Edificio Filologias

Horario de tutorias: Lunes, 9 a 12; Martes, de 9 a 10 y de 18 a 19; Viernes, 11 a 12

Profesor: Izaola Arglieso, M.2 Amaya

Teléfono: 941299790 Correo electronico: m-amaya.izaola@unirioja.es
Despacho: 102 Edificio: Edificio Filologias

Horario de tutorias:
DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

SISTEMA SOCIAL Y ACCION SOCIAL

CULTURA Y SOCIALIZACION

GRUPOS E INSTITUCIONES SOCIALES

CORRIENTES SOCIOLOGICAS CONTEMPORANEAS

LA ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA
METODOLOGIA DE ESTUDIO DE LA REALIDAD SOCIAL
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL DERECHO
Conocimientos basicos en el manejo de tratamiento de textos.
Conocimiento o experiencia de trabajo en red.

Tener un ordenador personal o el acceso a uno.

Poseer una direccion electronica.

Programa de tratamiento de textos Word.

Relacion de asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias requeridos
CONTEXTO
COMPETENCIAS

Competencias generales
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis.
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CG3 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

CG5 Habilidades de gestion de la informacioén (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas).
CG7 Capacidad critica y autocritica.

CG10 Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

CG12 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG14 Habilidad para trabajar de forma autonoma.

Competencias especificas

CE1 Capacidad para realizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del trabajo.
CE7 Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para elaborar, implementar y evaluar las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones labores y de los recursos humanos

CE9 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conoce los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el medio social y la relacion
entre la persona y el entorno y utiliza el conocimiento para orientar procesos de intervencion

Sabe deconstruir los problemas para analizarlos en cada uno de sus factores o elementos intervinientes, asi como sintetizar los
conocimientos procedentes de distintas fuentes de manera coherente.

Comprende la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y sociales

Realiza presentaciones orales y escritas bien estructuradas y con adecuacion a la terminologia sociolégica. Es capaz de
responder con precision a las preguntas formuladas por comparieros o profesores.Comprende la dimension social de los
procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y sociales.

Es capaz de buscar informacion a través de diferentes canales, como Internet, bibliografia, hemeroteca, organizaciones
publicas o privadas, etc. Estructura la informacion de manera racional y coherente en funcién de los intereses de conocimiento.
Cuando aborda un objeto de conocimiento es capaz de distanciarse de manera neutral y critica de sus fuentes de informacion,
contrastando sus diferentes posiciones, asi como de distanciarse de sus propias creencias o conocimientos previos para
asimilar nueva informacién, conocimiento, y puntos de vista divergentes. En los debates con sus compafieros, se muestra
abierto y comprensivo con todas las posturas manifestadas, sin cerrarse rigidamente en sus argumentos, creencias 0 vision
personal.

Demuestra las actitudes necesarias de cooperacion y participacion para trabajar en grupo, dejando a un lado su propia forma
de hacer las cosas en pro de un esfuerzo colectivo.

Demuestra capacidad para utilizar las herramientas conceptuales aprendidas en el andlisis e interpretacién de casos practicos.
Tiene capacidad para trabajar por su cuenta con la bibliografia y demas fuentes recomendadas para la asignatura. Es capaz de
planificar su trabajo para obtener un rendimiento adecuado a las exigencias de la asignatura.

Es capaz de distanciarse de manera neutral y critica de sus fuentes de informacioén, contrastando sus diferentes posiciones asi
como de distanciarse de sus propias creencias o conocimientos previos para asimilar nueva informacion, conocimiento y
puntos de vista divergente

Comprende la dimensién social de los procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y sociales y su incidencia
en las relaciones laborales

TEMARIO

1. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
1.1. Pensar sociolégicamente

1.2. Sociologia y conocimiento cientifico

1.2. Sociologia y cambio social

1.4. La imaginacion socioldgica

2. TEORIA SOCIOLOGICA

2.1. El proceso de formacion de la Sociologia
2.2. El nacimiento formal de la Sociologia
2.3. Teoria sociolégica clasica

2.4. Teoria sociolégica contemporanea

3. CULTURA Y SOCIALIZACION

3.1. La cultura en perspectiva sociologica
3.2. El proceso de socializacion

4. GRUPOS E INSTITUCIONES SOCIALES
4.1. Comunidades

4.2. Organizaciones

4.3. La familia

5. ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA
5.1, Desigualdad y estratificacion social

5.2. Estatus, clase y movilidad social

5.3. La estructura social de Espafia
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6. SOCIOLOGIA DEL DERECHO

6.1. Los tipos de Derecho en Durkheim

6.2. Derecho y contradicciones estructurales
6.3. Ley y orden en la actualidad

7. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

7.1. ¢ Qué es el trabajo?

7.2. La provisionalidad del concepto de trabajo
7.3. La sociedad salarial

Sociedad y estructura social
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso 2013-14
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Estructura social y desigualdad social

Colectivo loé. Intervencion Sociolégica
http://www.colectivoioe.org/

Diccionario Critico de Ciencias Sociales
http://www.ucm.es/info/eurotheo/diccionario/index_b.html

Eurostat, Estadisticas Europeas
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

Barometro Social de Espana
http://www.barometrosocial.es

Observatorio DESC (Derechos Econémicos, Sociales y Culturales)
http://observatoridesc.org/es

Instituto Internacional de Sociologia Juridica de Ofiati
http://www_iisj.net/

Traficantes de Suefios
http://www.sindominio.net/traficantes/

METODOLOGIA

Modalidades organizativas
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http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=307046.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=307046
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=311241.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=311241
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=318072.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=318072
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=36678.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=36678
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=51546.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=51546
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=110576.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=110576
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=102649.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=102649
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=74652.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=74652
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=20499.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=20499
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=312867.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=312867
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=4713.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=4713
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=102365.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=102365
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=301312.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=301312
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=30877.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=30877
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=281155.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=281155
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=214199.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=214199
http://catalogo.unirioja.es/cgi-bin/abweb/Les-ES/T13?ACC=DIR&EXP=36710.TITN.
http://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=36710
http://www.colectivoioe.org/
http://www.ucm.es/info/eurotheo/diccionario/index_b.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/ 
http://www.barometrosocial.es
http://observatoridesc.org/es 
http://www.iisj.net/ 
http://www.sindominio.net/traficantes/ 
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Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autonomo individual

Métodos de ensenanza
Método expositivo - Leccién magistral
Aprendizaje cooperativo

ORGANIZACION

| Actividades presenciales | Tamaiiodegrupo [ Horas
Clases practicas de aula Reducido 15,00
Clases tedricas Grande 41,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00

[Trabsjo autonomo delestudiante | Horas |
Estudio auténomo individual o en grupo 40,00
Preparacion de las practicas y elaboracion de cuaderno de practicas 12,00
Preparacion en grupo de trabajos, paresentaciones (orales, debates...), actividades en biblioteca 20,00
Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 18,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion ¢Recuperable?
10 No

Pruebas orales

Trabajos y proyectos 20 No
Informes y memorias de practicas 10 No
Pruebas escritas 60 Si
Total 100%

Comentarios

Criterios criticos para superar la asignatura
Para aprobar el conjunto de la asignatura es preciso obtener al menos un 5 tanto en el trabajo practico como en la prueba
escrita
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