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TEORÍA DEL ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL
GUÍA DOCENTE    CURSO 2013-14

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 204G
Asignatura: Teoría del Estado y Derecho Constitucional 709
Materia: Derecho
Módulo: Formación Básica en Ciencias Jurídicas y Sociales
Carácter: Básica Curso: 1 Semestre: Semestral
Créditos ECTS: 6,00 Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo autónomo: 90,00

Idiomas en que se imparte la asignatura: Español
Idiomas del material de lectura o audiovisual: Español

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

DERECHO R103
Dirección: C/ La Cigüeña, 60 Código postal: 26004
Localidad: Logroño Provincia: La Rioja
Teléfono: 941299340 Fax: 941299347 Correo electrónico:

PROFESORADO PREVISTO

Profesor responsable de la asignatura: Muñoz Arnau, Juan Andrés
Teléfono: 941299353 Correo electrónico: juanandres.munoz@unirioja.es
Despacho: 230 Edificio: Edificio Quintiliano
Horario de tutorías:

Profesor: Chueca Rodríguez, Ricardo Luis
Teléfono: 941299370 Correo electrónico: ricardo.chueca@unirioja.es
Despacho: 215 Edificio: Edificio Quintiliano
Horario de tutorías: Miércoles de 12 a 14 y jueves de 10 a 14 horas

DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS

- El Estado democrático. El Estado social. El Estado autonómico.
- Valores y principios constitucionales.
- Órganos constitucionales (Cortes Generales, Gobierno, Tribunal Constitucional, CGPJ).
- La Monarquía Parlamentaria: la Corona
- Las relaciones Gobierno-Cortes. Control y responsabilidad política.
- Las Comunidades Autónomas: organización y competencias

Relación de asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias requeridos

CONTEXTO

En el desarrollo del TEMARIO que figura en la Guia Madre se tendrá en cuenta el interés de los distitintos temas en relación
con la titulación. Estas adaptaciones se reflejarán en el CRONOGRAMA. Se prestará especial atención ala desarrollo del
Estado Social, Constitución Económica y en particular a los principios rectores de la política social y económica.

COMPETENCIAS

Competencias generales
- CG3. Comunicación oral y escrita en la propia lengua
- CG6. Resolución de problemas
- CG12. Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica

Competencias específicas
CE5 Capacidad para ofrecer asesoramiento técnico a distintos colectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en
aquellos ámbitos vinculados con las relaciones laborales y/o los recursos humanos (empleo y contratación, seguridad social,
asistencia social, prevención de riesgos, etc.)
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CE7 Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para elaborar, implementar y evaluar las diferentes
estrategias propias del ámbito de las relaciones labores y de los recursos humanos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Es capaz de argumentar de forma oral y escrita sobre la articulación jurídico-política de los derechos sociales a través del
diseño de las políticas públicas
- Es capaz de realizar un trabajo escrito y una presentación oral utilizando los conceptos de la materia de forma adecuada
- Es capaz de manejar con soltura jurisprudencia sobre derechos fundamentales
- Identifica los valores y principios constitucionales y es capaz de aplicarlos para la resolución de supuestos prácticos
- Conoce la naturaleza, sujetos, contenido y límites de los derechos fundamentales y libertades públicas contenidos en la CE y
es capaz de aplicarlos en la resolución de supuestos prácticos
- Conoce las garantías establecidas en la Constitución para cada derecho fundamental y es capaz de aplicarlos en la
resolución de supuestos prácticos.
- Conoce y comprende la organización del Estado Constitucional y distingue cada uno de los órganos constitucionales y sus
correspondientes funciones
- Conoce la organización del estado autonómico y las reglas básicas de las relaciones entre órganos centrales y no centrales.
- Aplica estos conocimientos para el estudio de las instituciones estatales, autonómicas y locales.
- Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender la esencial unidad de sus
diversas ramas.
- Es capaz de participar en iniciativas interdisciplinares, aportando la cisión, conocimientos y técnicas propios del Derecho en la
resolución de problemas sociales

TEMARIO

TEMA 1
a. La secuencia Poder¿Política¿Estado¿Derecho
b. La Constitución y el Derecho Constitucional, hoy.

TEMA 2
a. Rasgos de nuestra historia política y constitucional.
b. El proceso constituyente

c. Características de la CE de 1978.
d. La CE de 1978 y las constituciones precedentes
e. La CE de 1978 y los modelos constitucionales de referencia.

TEMA 3
Estructura formal de la CE.
La normatividad constitucional.
La Constitución y el sistema de fuentes del derecho
La interpretación constitucional
Clases de normas constitucionales: reglas y principios
Los valores constitucionales del art. 1.1 CE

TEMA 4
El Estado de Derecho en la CE de 1978
El Estado Democrático en la CE de 1978
Participación y representación
La representación como forma de participación.
La participación directa en la CE

TEMA 5
El Estado Social en la CE
Principios rectores de la política social y económica.
Rasgos constitucionales del modelo económico

TEMA 6
Función constitucional de los partidos políticos
Regulación de los partidos políticos

TEMA 7
El sistema electoral: concepto y elementos
La regulación de los procesos electorales: el régimen electoral general
Garantías electorales

TEMA 8
Tratamiento constitucional de la descentralización política
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Principios del Estado autonómico
Organización institucional de las CCAA

TEMA 9
El orden competencial Estado¿CCAA
Determinación de las reglas competenciales
Relaciones de integración, colaboración, cooperación y coordinación.
Relaciones de control y de conflicto.

TEMA 10
Autonomía política y suficiencia financiera.
Diversidad de sistemas de financiación.
Principio de solidaridad financiera: Instrumentos constitucionales y legales.

TEMA 11
Órganos constitucionales y órganos estatales
Naturaleza de la Monarquía parlamentaria
Régimen jurídico de la Jefatura del Estado: funciones del Rey.

TEMA 12
Posición constitucional de las Cortes Generales
El sistema bicameral
Composición de las CCGG: elección de sus miembros.

TEMA 13
Órganos parlamentarios.
Reglas de funcionamiento: sesiones y votaciones parlamentarias
Estatuto jurídico de los parlamentarios
Los Grupos Parlamentarios

TEMA 14
El procedimiento legislativo
La función presupuestaria

TEMA 15
Control jurídico y control político
Preguntas, interpelaciones y mociones.
Las Comisiones de Investigación.

TEMA 16
El Gobierno en el sistema parlamentario
Funciones del Gobierno
Composición y nombramiento del Gobierno
Estatuto jurídico de los miembros del Gobierno
El Presidente del Gobierno
El cese del Gobierno: el Gobierno en funciones

TEMA 17
El gobierno parlamentario en la CE: la confianza política
La cuestión de confianza
La moción de censura constructiva
La disolución de las CCGG: Naturaleza

TEMA 18
Naturaleza del Tribunal Constitucional
La Jurisprudencia constitucional
Justicia constitucional y justicia ordinaria

TEMA 19
Estructura del TC
Sistema de nombramiento de los Magistrados
Estatuto de los Magistrados

TEMA 20
Competencias del TC.
Los procesos constitucionales
Modos de pronunciamiento

BIBLIOGRAFÍA

Tipo: Título
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Básica Los manuales de apoyo para el estudio de la asignatura se indicarán en el Aula Virtual a comienzo de
curso. Habrá ejemplares disponibles en Biblioteca

Básica Manual de derecho constitucional / Francisco Balaguer Callejón (coordinador) ; Gregorio Cámara Villar
...[et al.]-- 7ª ed-- Madrid : Tecnos, 2012 2 v

Básica Manual de derecho constitucional / Francisco Balaguer Callejón (coordinador) ; Gregorio Cámara Villar
...[et al.]-- 7ª ed-- Madrid : Tecnos, 2012 2 v.

Recursos en Internet
Los recursos son objeto de enseñanza específica dentro de la programación de la asignatura. Una selección de links se
contendrá en el Aula Virtual.
      

METODOLOGÍA

Modalidades organizativas
Clases teóricas
Seminarios y talleres
Clases prácticas
Tutorías
Estudio y trabajo en grupo
Estudio y trabajo autónomo individual

Métodos de enseñanza
Método expositivo - Lección magistral
Estudio de casos
Resolución de ejercicios y problemas

ORGANIZACIÓN

Actividades presenciales Tamaño de grupo Horas
Clases prácticas de aula (Seminarios) Reducido 15,00
Clases teóricas Grande 41,00
Pruebas presenciales de evaluación Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00

Trabajo autónomo del estudiante Horas
Estudio autónomo individual o en grupo 60,00
Preparación en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...), actividades en biblioteca o similar 10,00
Resolución individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo autónomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación % ¿Recuperable?
Pruebas orales 20 No
Trabajos y proyectos 20 No
Pruebas escritas 60 Sí
Total 100%

Comentarios

Criterios críticos para superar la asignatura
Es preciso superar la prueba escrita final para superar la asignatura


