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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

El contenido de la asignatura Crisis econdmica del empresario proporcionara al estudiante unos conocimientos
tedrico-practicos sobre los instrumentos de proteccion jurisdiccional del crédito y, en especial, sobre las instituciones y
procedimientos concursales.

El contenido de la asignatura aparece configurado por los siguientes descriptores:

- Proteccion jurisdiccional del crédito: la ejecucion singular.

- Insolvencia empresarial y concurso de acreedores.

- Principios y érganos: Juzgados de lo Mercantil y administraciéon concursal.

- Declaracion del concurso.

- Determinacion del activo y el pasivo.

- Satisfaccion de los acreedores: convenio y liquidacion.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.

Se necesita haber adquirido unas competencias de conocimiento minimas en Derecho privado de la empresa, Derecho laboral,
obligaciones y contratos civiles, derechos reales y contrataciéon mercantil.

Asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias:

Contratos mercantiles y titulos valor

Derecho de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social

Derecho de obligaciones y contratos civiles

Derecho privado de la empresa

Propiedad y derechos reales

CONTEXTO
COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2. Capacidad de organizar y planificar.

CG3. Conocimientos basicos de la profesion.

CG4. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

CG5. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas).
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CG6. Resolucion de problemas.

CG7. Capacidad critica y autocritica.

CG10. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

CG12. Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias.
CG13. Habilidad para trabajar de forma autbnoma

Competencias especificas

CE1. Enmarcar el Derecho en el ambito de las Ciencias Sociales, comprendiendo la interrelacion entre las diversas disciplinas
que las integran.

CEZ2. Conocer y comprender la estructura del sistema juridico espafiol a partir de sus antecedentes y evolucion historica y
ubicandolo en su contexto internacional y comparado.

CE4. Conocer y comprender los conceptos técnicos, instituciones, reglas y principios que articulan las diferentes disciplinas
juridicas o sectores del ordenamiento, y reconocer y entender sus relaciones, coincidencias y diferencias. Apreciar su
repercusion practica, identificando las realidades sociales y relaciones interpersonales a que en cada caso son referibles tales
conceptos, instituciones, reglas y principios. Conocer las posibles alternativas existentes para resolver cuestiones o
controversias y saber seleccionarlas y aplicarlas con criterios de justicia y eficiencia.

CES5. Seleccionar e interpretar adecuadamente las normas juridicas aplicables a los diferentes supuestos y casos planteados,
asi como fomentar la capacidad de creacion y estructuracion normativa ante diferentes supuestos de hecho.

CE10. Ser capaz de participar en iniciativas inter-disciplinares, aportando la visién, conocimientos y técnicas propios del
Derecho a la resolucion de problemas sociales, empresariales, técnicos y cientificos, desarrollando la capacidad de trabajar en
equipo, asi como la capacidad de negociacion y conciliacién.

CE21. Capacidad para entender las interrelaciones entre la Economia y el Derecho

CE22. Conocer las instituciones juridico-econémicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales
acerca de cémo funciona la Economia.

CE23. Ser capaz de comprender, evaluar y criticar proposiciones juridicas en el contexto econémico en el que se encuadran.
CE25. Ser capaz de emitir informes de asesoramiento juridico sobre situaciones concretas de insolvencia, deslealtad
concurrencial e ilicitud penal que afectan a empresas y a mercados.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Conocimiento de los instrumentos de proteccion jurisdiccional del crédito y estudio de la insolvencia empresarial como
presupuesto del concurso.

- Distincion entre los procesos de ejecucion singular y el proceso concursal.

- Estudio de la caracterizacion, naturaleza, principios y érganos implicados en el Derecho concursal.

- Conocimiento tedrico-practico de la declaracién del concurso y sus efectos y comprension de las diferentes fases y resultados
del procedimiento.

TEMARIO

I. INSOLVENCIA PATRIMONIAL Y DERECHO CONCURSAL.

Leccion 1. Introduccién. El proceso concursal como instrumento de la tutela juridica ante la crisis patrimonial del deudor
empresario.

Leccion 2. Antiguo sistema concursal espariol y nuevo Derecho concursal.
Il. ALTERNATIVAS AL CONCURSO: ACUERDOS DE REFINANCIACION.
Leccion 3. Los acuerdos de refinanciacion y su proteccion.

Ill. EL CONCURSO DE ACREEDORES.

Leccién 4. Organos del concurso.

1. ORGANOS Y PRESUPUESTOS DEL CONCURSO DE ACREEDORES.
Leccion 4. Organos del concurso.

Leccion 5. Presupuestos del concurso.

2. DESARROLLO DEL CONCURSO DE ACREEDORES.

2.1. Declaracién del concurso de acreedores.

Leccidn 6. La declaracion del concurso.

Leccion 7. Efectos de la declaracion del concurso.

2.2. Fase comun del concurso de acreedores.

Leccion 8. Determinacion de la masa activa.

Leccion 9. Determinacion de la masa pasiva.

Leccion 10. Las soluciones del concurso: la fase de convenio.

Leccion 11. Las soluciones del concurso: la fase de liquidacion. Término.

3. CALIFICACION, CONCLUSION Y REAPERTURA DEL CONCURSO.
Leccién 12. La calificacion, conclusion y reapertura del concurso.

4. NORMAS PROCESALES Y DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO.
Leccion 13. Normas de tramitacion procesal y de Derecho Internacional Privado.
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Recursos en Internet

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Estudio y trabajo autonomo individual

Métodos de ensenanza

Método expositivo - Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

ORGANIZACION

| Actividades presenciales | Tamaiodegrupo | Horas |
Clases practicas de aula Reducido 15,00
Clases teodricas Grande 40,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 5,00
Total de horas presenciales 60,00

| Trabajo auténomo del estudiante | Horas |
Estudio auténomo individual o en grupo 60,00
Preparacion de las practicas y elaboracion de cuaderno de practicas 20,00
Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 10,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Informes y memorias de practicas 20%
Pruebas escritas 60%

Trabajos y proyectos 20%
Total 100%

Comentarios

Criterios criticos para superar la asignatura
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