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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende que el estudiante disponga de las herramientas necesarias (fundamentos del analisis
economico, antecedentes histéricos y datos econdmicos) que le permitan conocer e interpretar los problemas actuales de la

economia espafiola y aproximarse a problemas nuevos conforme van surgiendo.
Los descriptores que delimitan el contenido formativo de esta asignatura son:

* Crecimiento y transformacion estructural de la economia espafiola

» La distribucion de la renta y la estructura productiva territorial

* La estructura productiva sectorial: sectores productivos y marco input-output

« El sector exterior: relaciones comerciales y financieras con el exterior

* El marco institucional y la intervencion de la UE en la economia espafiola

* Factores productivos. Dotacion y retos actuales

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.

Se aconseja conocer las bases tedricas del funcionamiento de los mercados y del comportamiento de los agentes econémicos,
asi como la determinacién de los agregados macroeconémicos fundamentales y de las principales identidades contables. Asi
mismo, en un contexto econdmico global como el actual, es importante conocer la realidad del entorno econémico internacional
en el que la economia espafiola participa de forma activa y los acontecimientos histéricos que han condicionado la situacion

econdmica actual.

Asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias:
® Fundamentos de economia
® Historia social y econdémica
® Entorno econdmico internacional
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CONTEXTO

La asignatura Economia Espafiola forma parte de la Mencidon en Administracion y Direccion de Empresas del Grado en
Relaciones Laborales y Rercursos Humanos. Esta Mencion permite al estudiante de Relaciones Laborales y Rercursos
Humanos incorporar un componente multidisciplinar a su formacién al afiadir conocimientos y competencias relacionados con
los ambitos de economia y empresa.

Conscientes de que la realidad econémica de un pais condiciona el comportamiento y las decisiones de los agentes
econdémicos y sociales, publicos y privados, esta asignatura se plantea como objetivo que el alumno conozca y comprenda los
problemas actuales de la economia espafola; sus puntos fuertes y sus puntos débiles y su capacidad de crecimiento futuro.

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

CG5 Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas).
CG6 Resolucion de problemas.

CG7 Capacidad critica y autocritica.

CG8 Trabajo en equipo.

CG 12 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias especificas

CES8 - Capacidad para abordar desde un analisis critico las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales

CE9 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CEMADE1: Conocer la normativa que afecta a la gestién empresarial y al funcionamiento de los mercados.
CEMADE2: Capacidad para identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido.

CEMADES3: Derivar de los datos econémicos y sociales informacion relevante para la toma de decisiones.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Conocer el marco institucional en el que se mueven los agentes econémicos nacionales y cémo éste puede afectar y
condicionar su comportamiento.

-Combinar el conocimiento de los antecedentes histéricos, de los fundamentos tedricos y de los datos estadisticos en el
analisis e interpretacion de los problemas basicos de la economia espanola.

- Conocer, comprender y manejar las herramientas basicas del analisis econémico y su aplicacién a realidad de la economia
espafola.

- Aproximarse a la economia espafiola desde el analisis sectorial, institucional y de mercados.

- Valorar el potencial de crecimiento futuro de la economia espafiola

TEMARIO

Presentacion

Tema 1.- La economia espafiola: realidad actual y cambio estructural
Tema 2.- El marco institucional de la economia espafiola

Tema 3.- La medicién de la actividad econémica. Produccién y renta
Tema 4.- Analisis sectorial de la actividad productiva

BIBLIOGRAFIA

Garcia Delgado, J. L. y Myro R. (Dirs): Lecciones de economia espariola, Editorial Civitas, Madrid,

Basica 2013 Absys Biba

Basica Mufioz, C. y otros: Introduccién a la Economia Aplicada, Editorial Civitas, Madrid, 2013 Absys Biba
Basica Martinez Chacén, E.: Economia espafiola, Ariel Economia, Barcelona, 2009 Absys Biba

Basica Martin Mayoral, F.: Manual de Economia Espafola. Teoria y estructura, Pearson Educacién, Madrid,

2009 Absys Biba
Complementaria Mufoz, C. y otros: Las Cuentas de la Nacion Il. Ejercicios, Editorial Civitas, Madrid, 2007 Absys Biba

Recursos en Internet

Pagina web del Instituto Nacional de Estadistica
http://www.ine.es/

Pagina web de la Oficina Estadistica Europea
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/eurostat
Pagina web del Banco de Espana

http://www.bde.es/
Pagina web de la Unién Europea

http://europa.eu.int/

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases teodricas

Clases practicas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de ensefianza
Método expositivo - Leccidon magistral
Resolucién de ejercicios y problemas

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamaio de grupo m

Clases practicas de laboratorio o aula informatica Reducido 20,00
Clases tedricas Grande 40,00
Total de horas presenciales 60,00
| Trabajo auténomo del estudiante | Horas |
Estudio auténomo individual o en grupo 50,00
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...), actividades en biblioteca o similar 20,00
Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Trabajos y proyectos 10%

Pruebas escritas 60%

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 20%
Informes y memorias de practicas 10%
Total 100%

Comentarios
El caracter no recuperable de algunos de los sistemas de evaluacion viene determinado por el propdsito ultimo de la actividad.

Criterios criticos para superar la asignatura
Para superar la asignatura, el alumno debe lograr 5 puntos sobre 10 en la prueba escrita. Si no se supera el minimo
establecido en el punto anterior, la calificacion que tendra el alumno sera suspenso.
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