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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

La diversidad en el trabajo (edad, género, etnia y cultura)

Division sexual del trabajo. Trabajo productivo y reproductivo

Integracion laboral de colectivos en riesgo de exclusion

Gestidn publica, sociedad civil y tercer sector en la promocién del empleo

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.
Se recomienda haber adquirido conocimientos relacionados con la sociologia en el trabajo
Asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias:

® Sociologia del trabajo

CONTEXTO
COMPETENCIAS

Competencias generales
® CG1. Capacidad de analisis y sintesis.
® (CG3. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
® CG5. Habilidades de gestion de la informacién.
® (CG10. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias especificas

® CE1. Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de organizacion del
trabajo.

® CE7. Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para implementar y evaluar las
estrategias propias del ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos.

® CE8. Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales.

® CE10. Capacidad de comprension del caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional
e internacional.

® CE11. Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

® Entendera el analisis de las principales, 0 mas influyentes, corrientes, paradigmas, o estilos de pensamiento de la
sociologia del trabajo.
® Conocera el valor y el sentido del trabajo en una determinada cultura y en cada época histérica, subrayando las
dimensiones fundamentales del trabajo humano
® Podra analizar la importancia del trabajo como mecanismo de integracién social, de estratificaciéon y asignacion de
roles y status a los diferentes miembros de la sociedad asi como las implicaciones negativas del trabajo y su
percepcion como fenémeno social
Capaz de analizar el trabajo como contenido y como relacion social
® Valorara la diversidad en el entorno laboral y el empleo reflexionando sobre los aspectos mas destacados del trabajo,
la vida laboral, etc.
® Aprendera a enmarcar el comportamiento laboral desde una perspectiva social y grupal
Tendra la capacidad para analizar dimensiones relacionadas con el trabajo: la mejora de la calidad de vida y condiciones de
trabajo, la estructura social de la ocupacion, entre otros aspectos

TEMARIO

- La diversidad en el trabajo (edad, género, etnia y cultura)

- Divisién sexual del trabajo. Trabajo productivo y reproductivo

- Integracion laboral de colectivos en riesgo de exclusion

- Gestion publica, sociedad civil y tercer sector en la promocion del empleo
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Recursos en Internet

METODOLOGIA

Complementaria

Modalidades organizativas

Clases teodricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de enseinanza
Método expositivo - Leccidon magistral
Estudio de casos

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamaio de grupo m

Clases tedricas Grande 41,00
Clases practicas de aula Reducido 15,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00
| Trabajo auténomo del estudiante [ Horas
Resolucién individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar 20,00
Estudio auténomo individual o en grupo 20,00
Preparacion de practicas y elaboracion de cuaderno de practicas 15,00
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates,...), actividades en biblioteca o similar 20,00
Otras actividades 15,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Trabajos y proyectos 40%

Pruebas escritas 60%

Total 100%
Comentarios

Criterios criticos para superar la asignatura
La asistencia a las clases presenciales es obligatoria. La superacion del 15% de faltas sin justificar conllevara la evaluacion de
Suspenso

11/02/16 12:42:23 - G 2015-16 - 204G - 668 Pag. 3 de 3.



