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Materia: Salud laboral
Médulo: Formacién optativa

Modalidad de enseianza de la titulacién: Presencial

Caracter: Optativa Curso: 0 Duracion: Semestral
Créditos ECTS: 3,00 Horas presenciales: 30,00 Horas estimadas de trabajo autonomo: 45,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espariol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

ENFERMERIA R200
Direccion: C/ Donantes de Sangre, s/n Codigo postal: 26004
Localidad: Logrofo Provincia: La Rioja

Teléfono: 941 261 443 Fax: 941 261 443 Correo electronico: euerioja@riojasalud.es

PROFESORADO PREVISTO

Profesor: Velasco Garcia, Rafael
Teléfono: Correo electronico:  rafael.velasco@eue.unirioja.es
Despacho: Edificio: Tutorias: Consultar

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Conocimientos sobre accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales segun lo establecido en la legislacién vigente de
prevencion, condiciones y medioambiente de trabajo.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.
Se aconseja conocer Fundamentos de Enfermeria, Enfermeria Comunitaria, Enfermeria Médico Quirdrgica, Enfermeria
Psicosocial, Etica y Legislacion, Fundamentos de Gestién en Enfermeria

CONTEXTO
COMPETENCIAS

Competencias generales
CG10-Capacidad de aprender El alumno sera capaz de: Desarrollar y mantener un aprendizaje continuo y autbnomo durante
su formacion. Aprender y actualizarse permanentemente en su vida profesional.

Competencias especificas

CMEB6-Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar
un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcion y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover la participacion de las
personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los
problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una
comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar
los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una
comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacioneales, identificando las posibles causas de problemas
de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno sera capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
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cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontologdgicas aplicables.
TEMARIO

® Tema 1: Salud Laboral: Aspectos generales, evolucién histérica y marco normativo.

® Tema 2: Dafios a la salud de origen laboral: Accidente de trabajo y enfermedad laboral; epidemiologia y atencién
enfermera.

® Tema 3: Vigilancia de la salud en el medio laboral: Proteccion colectiva e individual.

® Tema 4: Riesgos laborales en el personal de enfermeria.

BIBLIOGRAFIA
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Basica Gil Hernandez, F. Tratado de medicina del trabajo. Masson, 2011.

Complementaria Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: BOE 10 de noviembre de 1995
Recursos en Internet

METODOLOGIA

Modalidades organizativas
Clases tedricas
Clases practicas

Métodos de ensenanza

Método expositivo - Leccidon magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

ORGANIZACION

| Actividades presenciales | Tamaiodegrupo | Horas |
Clases practicas en aula Grande 8,00
Clases tedricas Grande 20,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 2,00
Total de horas presenciales 30,00

[Trabsjo autonomo delestudiante | Horas |
Estudio y trabajo autonomo individual 30,00
Estudio y trabajo en grupo 15,00
Total de horas de trabajo auténomo 45,00

Total de horas 75,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Pruebas escritas 70%
Trabajos y proyectos 30%
Total 100%

Comentarios
Para aprobar la asignatura hay que tener una calificacion de 5 sobre 10 en el examen escrito.

Criterios criticos para superar la asignatura
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