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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Direccién de empresas, contabilidad, financiacién e inversion, sistemas de produccion y marketing. Informacion en la empresa.
Formacion basica de interés para todos aquellos profesionales que desarrollen su desempefio en el seno de organizaciones
empresariales:

- La empresa: funcién econémica, marco institucional y juridico.

- Direccién y gestion de la empresa.

- Areas funcionales: produccion, financiacién, comercializacion y recursos humanos.

- Organizacion de la empresa.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA
Ninguno especificado.

CONTEXTO

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1: Comprender el lenguaje matematico, enunciados y demostraciones, identificando razonamientos incorrectos, y utilizarlo
en diversos problemas y aplicaciones.

CG6: Relacionar el conocimiento especializado de Matematicas con el conocimiento general en el que se inserta y con las
herramientas que utiliza cuando se aplica en diversas opciones profesionales, especialmente en el marco de las TIC.

CG7: Saber abstraer las propiedades estructurales de objetos de la realidad observada y de otros ambitos, distinguiéndolas de
aquellas puramente ocasionales, comprobando la aplicabilidad de las Matematicas.

Competencias especificas

CE1: Resolver problemas de Matematicas, mediante habilidades de calculo basico y otras técnicas, planificando su resolucién
en funcién de las herramientas de que se disponga y de las restricciones de tiempo y recursos.

CE2: Utilizar aplicaciones informaticas de analisis estadistico, calculo numérico y simbodlico, visualizacion grafica, optimizacion,
u otras, para experimentar en Matematicas y resolver problemas.

CE3: Proponer, analizar, validar e interpretar modelos de situaciones reales sencillas, utilizando las herramientas matematicas
mas adecuadas a los fines que se persigan.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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Identificar las diferentes areas que constituyen una empresa, sus funciones y actividades:

- Comprender el funcionamiento de las organizaciones empresariales.

- Identificar y valorar las variables de entorno que afectan al comportamiento y resultados empresariales.

- Adquirir conocimientos para la direccion de las empresas y la gestion eficaz de sus diferentes actividades funcionales.
- Adquirir conocimientos sobre la gestion de recursos humanos.

- Conocer diferentes alternativas para la configuracion organizativa de la empresa.

TEMARIO

Tema 1: La empresa
® | a empresa en el contexto del sistema econémico.
® Configuracion de la empresa.
Tema 2: La actividad productiva de la empresa
® Disefo del sistema de operaciones.
® Costes y eficiencia del sistema productivo.
Tema 3: La actividad comercial
® La funcion comercial.
® Comportamiento del consumidor. El mercado y su segmentacion.
® Marketing operativo: producto, precio, distribucion y comunicacion.
Tema 4: La actividad financiera de la empresa
® Analisis econémico y financiero de los estados contables.
® Criterios de valoracién de inversiones.
® Fuentes de financiacion.
Tema 5: El proceso de direccién
® La funcién directiva: proceso de direccion estratégica.
® | os objetivos de la empresa. Responsabilidad social corporativa.
Tema 6: Analisis estratégico
® Analisis del entorno empresarial.
® Analisis interno.
Tema 7: Planificacion
® Disefo de la estrategia.
® El crecimiento y desarrollo de la empresa.

BIBLIOGRAFIA

Iborra, M?; Dasi, A.; Dolz, C. y Ferrer, C.: Fundamentos de Direccion de Empresas. Ed.: Thomson,

Basica Madrid, 2007. Absys Biba
. Cuervo, A. (dtor.): Introduccién a la Administraciéon de Empresas.Ed.: Thomson-Civitas, Madrid, 2008.
Complementaria .
Absys Biba
Complementaria Claver, E.; Llopis, J.; Lloret, M. y Molina, H.: Manual de Administracién de Empresas. Ed.: Civitas,
P Madrid, 2002. Absys Biba
. Kotler, P. y Armstrong, G.: "Principios de Marketing" Ed. Pearson Educacién, Madrid, 2008. Absys
Complementaria )
Biba
. Partal, A. y tres mas: "Introduccién a las finanzas empresariales”, Ed. Piramide, Madrid, 2011. Absys
Complementaria .
Biba
. Navas, J. E. y Guerras, L. A.: Fundamentos de Direccion Estratégica de la Empresa. Ed.:
Complementaria

Civitas-Thomson Reuters, Madrid, 2012. Absys Biba
Recursos en Internet

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Seminarios y talleres

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de ensefanza

Método expositivo - Leccidon magistral
Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje basado en problemas
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ORGANIZACION
Actividades presenciales m
Clases tedricas Grande 50,00
Clases practicas de aula Reducido 10,00
Total de horas presenciales 60,00
Trabajo autonomo del estudiante m
Estudio autonénomo individual o en grupo 50,00
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones ( orales, debates...), actividades en biblioteca 20,00
Resolucién individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Pruebas escritas 80%

Técnicas de observacion 5%
Trabajos y proyectos 15%

Total 100%

Comentarios

La evaluacion continua (20 %) se realizara mediante los sistemas de evaluacion de trabajos y proyectos, y técnicas de
observacion.

El material didactico (ejercicios practicos, actividades, etc.) se encontrara disponible en el aula virtual para todos los alumnos
matriculados en esta asignatura.

Para los estudiantes a tiempo parcial (reconocidos como tales por la Universidad) el profesor responsable de la asignatura
podra sustituir las actividades de evaluacién no recuperable por otras a especificar en cada caso.

Criterios criticos para superar la asignatura
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