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Profesor: Blanco Fernandez, Julio
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Despacho: 8 Edificio: EDIFICIO DEPARTAMENTAL Tutorias: Consultar
Profesor: Lopez Gonzalez, Luis Maria
Teléfono: 941299536 Correo electronico:  luis-maria.lopez@unirioja.es
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Profesor: Martinez Calvo, Maria Angeles
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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

® |niciacion en las tareas profesionales del Ingeniero Mecanico
® |ntegracion de los conocimientos adquiridos hasta el momento en un entorno empresarial.
® Adquisicion de experiencia en la practica profesional y conocimiento sobre el funcionamiento de las empresas.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.
- Todos las que proporcionan conocimientos técnicos y competencias sectoriales.

CONTEXTO
COMPETENCIAS

Competencias generales

G1 - Capacidad de analisis y sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

G3 - Planificacion y gestion del tiempo

G4 - Comunicacion oral y escrita de la propia lengua

G5 - Comprension de textos escritos en una segunda lengua relacionados con la propia especialidad
G6 - Habilidades informaticas basicas

G7 - Habilidades de busqueda

G8 - Capacidad de aprendizaje

G9 - Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes
diversas)
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G10 - Capacidad critica y autocritica

G11 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para generar nuevas ideas

G13 - Resolucién de problemas

G14 - Toma de decisiones

G15 - Trabajo en equipo

01 - Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria Mecanica que tengan
por objeto la construccion, reforma, reparacién, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion

02 - Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en la competencia
anterior.

03 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

04 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Mecanica

05 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes

de labores y otros trabajos analogos

06 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento

07 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

08 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad

09 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones
010 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar

011 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial

Competencias especificas

M1. Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

M2. Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas.

M3. Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

M4. Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al
comportamiento de sélidos reales.

M5. Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.
M6.Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

M7. Conocimientos y capacidades para la aplicacién de la ingenieria de materiales.

M8. Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad.

Cl.1 - Capacidad de sintesis e integracion del resto de competencias adquiridas en los estudios en la realizacion,
presentacion y defensa ante un tribunal universitario de un proyecto en el ambito especifico de la Tecnologia
Mecanica. Ademas de las citadas competencias definidas en el anexo a la Orden CIN/351/2009, se establecen
especificamente para el titulo de Grado en Ingenieria Mecanica unas competencias correspondientes a los médulos
optativos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Conocer la realidad profesional del sector industrial mecanico.

Adquirir experiencia profesional para abordar con seguridad la integracion en el mercado laboral.
Integrar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos aplicandolos a un contexto real.
Recoger datos, interpretarlos y realizar informes técnicos.

Verificar la importancia del trabajo en grupo dentro de la empresa.

TEMARIO

Adaptado a los objetivos especificos de cada practica.

BIBLIOGRAFIA

Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de La Rioja
http://www.unirioja.es/estudiantes/practicas/Reglamento_Practicas_Externas.pdf
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METODOLOGIA

Modalidades organizativas
Practicas externas

Tutorias

Estudio y trabajo autonomo individual

Métodos de enseianza

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje orientado a proyectos

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamano de grupo m

- Horas en empresas/ instituciones y otros entes. Tutorias Reducido Especial 120,00
Total de horas presenciales 120,00
Trabajo autonomo del estudiante m
- Preparacion de las practicas y analisis de datos, busqueda bibliografia. elaboracion de memoria de practicas 30,00
Total de horas de trabajo auténomo 30,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Informes y memorias de practicas 30%
Técnicas de observacion 60%
Sistemas de autoevaluacion 10%
Total 100%

Comentarios

Criterios criticos para superar la asignatura
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