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FINANZAS CORPORATIVAS
GUIA DOCENTE CURSO 2016-17

Master universitario en Gestion de Empresas 255M
Finanzas corporativas 5130
Materia: Direccion financiera
Maodulo: Formacién avanzada en gestion de empresas
Modalidad de ensefianza de la titulacién: Presencial
Caracter: Obligatoria Curso: 1 Duracion: Semestral
Créditos ECTS: 3,00 Horas presenciales: 30,00 Horas estimadas de trabajo autonomo: 45,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espariol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

ECONOMIA Y EMPRESA R104
Direccién: C/ La Ciglefia, 60 Caodigo postal: 26004
Localidad: Logrofo Provincia: La Rioja

Teléfono: 941299382 Fax: 941299393 Correo electrénico:

PROFESORADO PREVISTO

Profesor: Ruiz Cabestre, Fco. Javier

Teléfono: 941299383 Correo electrénico:  javier.ruiz@unirioja.es

Despacho: 115 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar
Profesor: Ayala Calvo, Juan Carlos

Teléfono: 941299374 Correo electrénico:  juan-carlos.ayala@unirioja.es

Despacho: 117 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Esta materia tiene como objetivo desarrollar contenidos avanzados de finanzas, relacionados con las tareas de gestion
financiera de la direcciéon de empresas. Se abordaran entre otras las siguientes cuestiones:

Analisis de riesgos y presupuesto de capital.

Necesidades del fondo de maniobra y gestion financiera a corto plazo.

Gestidn dinamica del circulante.

Elementos de la planificacion financiera.

Modelos de planificacién financiera.

Fusiones, adquisiciones y ventas de empresas.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.
Conocimientos y competencias relacionadas con las decisiones financieras de las empresas
Asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias:

® Inversion

® Financiacion

® DIRECCION FINANCIERA |

® DIRECCION FINANCIERA II

CONTEXTO

Representa la continuacién légica y avanzada de las materias de grado vinculadas con la direccién o gestion financiera. En
nuestro caso, inversion y financiacion.

COMPETENCIAS

Competencias generales
CG1 - Capacidad de analisis desde una perspectiva estratégica de problemas complejos propios de la administracién y

31/01/17 09:52:51 - G 2016-17 - 255M - 5130 Pag. 1 de 3.


https://aps.unirioja.es/GuiasDocentes/servlet/aimprimircursoprofesor?2016-17,4529,1
https://aps.unirioja.es/GuiasDocentes/servlet/aimprimircursoprofesor?2016-17,4456,1

u U N IVE RSI DAD Master universitario enF(:;asTizéa:::ll'Epn‘:rpal:‘sI::
DE LA RIOJA Curso 2016-17

direccidon de empresas y de sintesis en forma de conclusiones elaboradas partir de una informacioén incompleta o limitada, que
tomen en consideracion las responsabilidades sociales y éticas derivadas de las soluciones propuestas.

CG2 - Capacidad de llevar a cabo estudios, informes y propuestas para la direccién, correspondientes al desarrollo de la
actividad profesional o investigadora en el ambito de las materias propias del Master.

CG3 - Habilidad para dar un uso profesional o investigador a las herramientas de busqueda y analisis de la informacién
relevante para la toma de decisiones directivas.

CG4 - Habilidad para comunicar oralmente las conclusiones principales de un estudio o trabajo de naturaleza econémica o
empresarial asi como los conocimientos y razones ultimas que las sustentan, usando la terminologia y técnicas aceptadas por
los profesionales del ambito empresarial.

CG5 - Habilidad para formular por escrito estudios, informes y proyectos de naturaleza profesional o investigadora, propios del
ambito de la gestion de empresas, mediante el uso riguroso de modelos y herramientas de andlisis proporcionados por las
diferentes disciplinas que conforman los estudios de empresa.

Competencias especificas

CE1 - Capacidad para analizar y proponer soluciones a problemas de gestién empresarial en entornos complejos, nuevos,
cambiantes y definidos de forma imprecisa, mediante la aplicacion e integracion de conocimientos avanzados, la comprension
de estos, su fundamentacion cientifica y las capacidades de resolucién de problemas.

CE3 - Conocimiento y comprension de teorias y modelos avanzados aplicables al analisis y toma de decisiones empresariales.
CE4 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de herramientas avanzadas de procesamiento y andlisis de la informacion para
el desarrollo de la actividad investigadora y la toma de decisiones de gestion.

CE®6 - Conocimiento avanzado, comprension y desarrollo de capacidades orientadas a la aplicacion de técnicas de direccion:
gestion de personas, equipos y proyectos, toma de decisiones, elaboracién de informes técnicos y ejecutivos, fomento de la
creatividad, el emprendimiento y la innovacion.

CE11 - Capacidad para aplicar herramientas avanzadas de control interno y comprender los mecanismos de control externo,
en los procesos de verificacion de la gestion empresarial.

CE12 - Conocimiento y capacidad para aplicar herramientas avanzadas en la gestion financiera y contable de la direccién de
empresas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

® Manejar y comprender distintas técnicas de analisis de riesgos en los presupuesto de capital.
® Disefar e implantar diferentes modelos de gestion financiera del circulante y de planificacion financiera.
® Conocer y comprender los diferentes mecanismos de adquisicién y venta de empresas.

TEMARIO

1. Andlisis de riesgos en las decisiones de inversion
2. Gestion financiera a corto plazo

3. Elementos y modelos de la planificacion financiera
4. Fusiones y adquisiciones de empresas

BIBLIOGRAFIA
Basica Brealey, R.A.; Myers, S.C. y Allen, F. (2015): Principios de finanzas corporativas, Ed. McGraw Hill (112
edicién), asi como las ediciones previas de 2010, 2006 y 2003
Basica Ross, S.A.; Westerfield, R.W. y Jaffe, J.F. (2012): Finanzas corporativas, Ed. McGraw Hill (92 edicién),
asi como las ediciones previas de 2009, 2005, 2000 y 1995
Basica Pindado, J. (2012): Finanzas empresariales, Ed. Paraninfo
METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Clases practicas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de ensefanza

Método expositivo - Leccidon magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje basado en problemas
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ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamaio de grupo m

Clases tedricas Grande 15,00
Clases practicas Reducido 15,00
Total de horas presenciales 30,00
Trabajo autonomo del estudiante m
Estudio y trabajo en grupo Estudio y trabajo autonomo individual 45,00
Total de horas de trabajo auténomo 45,00
Total de horas 75,00
EVALUACION
Sistemas de evaluacion Recuperable
Trabajos y proyectos 40%
Pruebas escritas 60%
Total 100%

Comentarios

El caracter no recuperable de algunos de los sistemas de evaluacion se debe a que tratan de valorar el trabajo continuado del

alumno a partir de la realizacién y participacion en las diferentes tareas (trabajos y proyectos), que se han propuesto a lo largo
del curso y cuya presentacion y evaluacién tendran lugar en las clases practicas, que se desarrollaran en sesiones Unicas y no
repetibles.

Para los estudiantes a tiempo parcial los sistemas de evaluacion no recuperables seran sustituidos por una prueba escrita, que
se llevara a cabo a continuacion de la prueba escrita relativa al examen final.

Criterios criticos para superar la asignatura
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