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EMPRESA
GUIA DOCENTE CURSO 2016-17

Grado en Ingenieria Informatica 801G
Empresa 823
Materia: Empresa
Médulo: Profesién y gestiéon de organizaciones

Modalidad de enseianza de la titulacién: Presencial

Caracter: Basica Curso: 2 Duracion: Semestral
Créditos ECTS: 6,00 Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo autonomo: 90,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espariol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

ECONOMIA Y EMPRESA R104
Direccién: C/ La Ciglefia, 60 Caodigo postal: 26004
Localidad: Logrofo Provincia: La Rioja

Teléfono: 941299382 Fax: 941299393 Correo electrénico:

PROFESORADO PREVISTO

Profesor: Sainz Ochoa, Alberto
Teléfono: 941299378 Correo electrénico:  alberto.sainz@unirioja.es
Despacho: 101 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Direccién de empresas, contabilidad, financiacién e inversion, sistemas de produccion y marketing. Informacion en la empresa.
Formacion basica de interés para todos aquellos profesionales que desarrollen su desempefio en el seno de organizaciones
empresariales:

- La empresa: funcién econémica, marco institucional y juridico.

- Direccién y gestion de la empresa.

- Areas funcionales: produccion, financiacién, comercializacion y recursos humanos.

- Organizacion de la empresa.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA
Ninguno especificado.

CONTEXTO

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1-Estar capacitado para analizar, razonar y evaluar de modo critico, loégico y, en caso necesario, formal, sobre problemas
que se planteen en su entorno.

CG3-Estar capacitado para encontrar, relacionar, estructurar e interpretar datos, informacién y conocimiento provenientes de
diversas fuentes.

CG4-Estar capacitado para transmitir informacion, ideas, planteamiento de problemas y soluciones, tanto a otros profesionales
tecnologicos y cientificos, como a personas ajenas a esas disciplinas.

CG5-Estar capacitado tanto para trabajar autbnomamente, como para integrarse de modo eficaz en equipos de trabajo.
CG6-Demostrar conocimiento y comprension del contexto econdmico y organizativo en el que se desarrolla su trabajo.
CG9-Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informatica.

CG14-Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG19-Conocimiento y aplicaciéon de elementos basicos de economia y de gestiéon de recursos humanos, organizacién y
planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion en el @mbito de los proyectos informaticos.

Competencias especificas
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CE6-Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

CE8-Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos en todos los ambitos,
liderando su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto econdémico y social.

CE30-Capacidad para disefar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de aplicacién utilizando métodos de la ingenieria
del software que integren aspectos éticos, sociales, legales y econémicos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Conocer el concepto de empresa, su marco institucional y juridico.

- Identificar las diferentes areas en las que se estructura una empresa, sus funciones y actividades.

- Diferenciar los conceptos basicos de contabilidad y conocer su aplicacion a la gestion econémica.

- Adquirir cierto nivel de familiaridad con los diferentes tipos de fuentes financieras al alcance de las empresas y ser capaz de
aplicar algunos métodos para la evaluacién de inversiones.

- Comprender las principales estrategias de marketing y estimar la conveniencia de su aplicacion en funcién de las
particularidades de la empresa y de su orientacion temporal.

- Analizar las diferentes necesidades de informacion/comunicacion que se generan por los subsistemas que conforman una
empresa.

- Ser capaz de elaborar un sistema adecuado de comunicacion de informacién adaptado a los flujos de informacién entre las
areas de la empresa.

TEMARIO

Tema 1: La empresa
® | a empresa en el contexto del sistema econémico.
® Configuracién de la empresa.
Tema 2: La actividad productiva de la empresa
® Disefo del sistema de operaciones.
® Costes y eficiencia del sistema productivo.
Tema 3: La actividad comercial
® | afuncién comercial.
® Comportamiento del consumidor. El mercado y su segmentacion.
® Marketing operativo: producto, precio, distribucion y comunicacion.
Tema 4: La actividad financiera de la empresa
® Analisis econémico y financiero de los estados contables.
® Criterios de valoracion de inversiones.
® Fuentes de financiacion.
Tema 5: El proceso de direccién
® | a funcién directiva: proceso de direccion estratégica.
® | os objetivos de la empresa. Responsabilidad social corporativa.
Tema 6: Analisis estratégico
® Analisis del entorno empresarial.
® Analisis interno.
Tema 7: Planificacion
® Diseno de la estrategia.
® El crecimiento y desarrollo de la empresa.

BIBLIOGRAFIA

Iborra, M?; Dasi, A.; Dolz, C. y Ferrer, C.: Fundamentos de Direccién de Empresas. Ed.: Thomson,
Madrid, 2007. Absys Biba

Cuervo, A. (dtor.): Introduccién a la Administracion de Empresas.Ed.: Thomson-Civitas, Madrid, 2008.
Absys Biba

Claver, E.; Llopis, J.; Lloret, M. y Molina, H.: Manual de Administracién de Empresas. Ed.: Civitas,
Madrid, 2002. Absys Biba

Kotler, P. y Armstrong, G.: "Principios de Marketing" Ed. Pearson Educacién, Madrid, 2008. Absys
Biba

Partal, A. y tres mas: "Introduccion a las finanzas empresariales”, Ed. Piramide, Madrid, 2011. Absys
Biba

Navas, J. E. y Guerras, L. A.: Fundamentos de Direccion Estratégica de la Empresa. Ed.:
Civitas-Thomson Reuters, Madrid, 2012. Absys Biba

Basica

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria
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Complementaria ~ Guerras, L. A.y Navas, J. E.: La Direccion Estratégica de la Empresa; Ed. Cizur Menor, Navarra, 2015
Absys Biba

Recursos en Internet
METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Seminarios y talleres

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de ensefianza

Método expositivo - Leccién magistral
Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje basado en problemas

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamano de grupo m

Clases teodricas Grande 50,00
Clases practicas de aula Reducido 10,00
Total de horas presenciales 60,00
Trabajo autonomo del estudiante m
Estudio autonénomo individual o en grupo 50,00
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones ( orales, debates...), actividades en biblioteca 20,00
Resolucién individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00
Total de horas 150,00
EVALUACION
Sistemas de evaluacion Recuperable
Pruebas escritas 80%
Técnicas de observacion 5%
Trabajos y proyectos 15%
Total 100%

Comentarios

La evaluacion continua (20 %) se realizara mediante los sistemas de evaluacion de trabajos y proyectos, y técnicas de
observacion.

La prueba final, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, constara de dos partes: la primera, con un valor de
ocho puntos, sumara a la nota obtenida durante el curso; la segunda parte, con un valor de un punto y medio, permitira mejorar
la nota correspondiente a los trabajos y proyectos. El material didactico (ejercicios practicos, actividades, etc.) se encontrara
disponible en el aula virtual para todos los alumnos matriculados en esta asignatura.

Si necesitas buscar un laboratorio informatico en el que se encuentre instalado el software necesario para esta asignatura,
puedes consultar en la pagina http://www.unirioja.es/servicios/si/, enlace "Salas informaticas". Aqui tienes el listado del software
disponible en cada uno de los laboratorios informaticos del campus

Para los estudiantes a tiempo parcial (reconocidos como tales por la Universidad) el profesor responsable de la asignatura
podra sustituir las actividades de evaluacion no recuperable por otras a especificar en cada caso.

Criterios criticos para superar la asignatura
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