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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

» Concepto de empresa y marco institucional, juridico, social y econémico de la empresa
* Direccion estratégica de la empresa.

» Decisiones de Marketing

* Decisiones de Recursos Humanos.

» Seleccion de Inversiones.

* Fuentes de financiacion de la empresa

* Informacioén econdémica de la empresa.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Ninguno especificado.

CONTEXTO

La asignatura prepara a los futuros profesionales en las bases de formacion tedrica y practica sobre conocimientos econémicos
y empresariales para el desempefio laboral en puestos de direccion. Se adquirird una vision global de las diferentes areas

funcionales de una organizacion, proporcionando la capacitacion en tareas directivas propias de un ingeniero.

La asignatura dotara de las competencias necesarias para que el ingeniero se relacione con las personas de la empresa en la
que trabaje: financieros, comerciales, recursos humanos y direccion general. También se aprendera a interpretar la realidad

econdmica del entorno competitivo de la empresa en la que el ingeniero tomara sus decisiones profesionales.

Proporciona conocimientos basicos para abordar la asignatura de Organizacién de la produccion, Proyectos y el Trabajo fin de

grado
COMPETENCIAS

Competencias generales
G1 - Capacidad de analisis y sintesis.
G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
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G4 - Comunicacion oral y escrita de la propia lengua.

G6 — Habilidades informaticas basicas.

G9 - Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas).
G14 - Toma de decisiones.

G15 - Trabajo en equipo.

G18 - Habilidades interpersonales.

03 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias especificas
B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumno:

» Sera capaz de interpretar las repercusiones del marco juridico, econdmico y social en las decisiones empresariales
» Sera capaz de planificar a largo plazo las actividades de la empresa.

» Sera capaz de disefar un plan estratégico basico.

» Conocera las areas funcionales basicas de la empresa.

» Sera capaz de seleccionar inversiones y fuentes de financiacion para los proyectos empresariales.

» Sera capaz de buscar e interpretar la informacion econémica disponible en la empresa

TEMARIO

Los contenidos del curso se desglosan en dos bloques:

1. Fundamentos de la Direccion de Empresas (temas 1 a 4)

2. Fundamentos Econémico-Financieros (temas 5 a 7)
Tema 1. La Empresa
1.1.Concepto
1.2.Tipologia
1.3. Mercado y entorno economico, juridico e institucional
Sobre este tema se realizan 3 sesiones practicas de andlisis del entorno econémico a partir de la informacién de actualidad.
Dos sesiones se dedican al analisis en grupo y la tercera consiste en un debate publico sobre noticias econdmicas.
Tema 2. Direccion Estratégica
2.1.Andlisis externo del entorno competitivo
2.2.Anélisis interno
2.3.Definicion de la estrategia de negocio
Sobre este tema se realizan 4 sesiones practicas que consisten en la realizacion de un proyecto estratégico sobre una
empresa real del entorno. En la primera sesioén se analiza en entorno general y especifico de la empresa. La segunda consiste
en una entrevista al gerente y una visita a la empresa objeto de estudio. La tercera sesion es para la definicion de la propuesta
estratégica a la empresa. La cuarta es una presentacion, oral y escrita, publica del proyecto. Las cuatro sesiones se realizan en
equipos de trabajo.
Tema 3. Estructura Organizativa
3.1.Division del trabajo y mecanismos de coordinacion
3.2.Modelos clasicos de estructura
3.3.Estrategia y estructura
Tema 4. Recursos Humanos y Marketing
4.1.Motivacién
4.2 Liderazgo
4.3.Decisiones de marketing
Tema 5. Contabilidad
5.1. Objetivos de la informacién contable.
5.2. El resultado y su célculo
5.3. Andlisis de balances. Ratios
Este tema tiene una sesion practica de resolucion de problemas.
Tema 6. Financiacién
6.1.Financiacion interna y externa
6.2.Financiacion propia y ajena
6.3.Coste de la financiacién
Este tema tiene una sesion practica de resolucion de problemas.
Tema 7. Inversion
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7.1.El proceso temporal de la inversion
7.2.Métodos de evaluacion de inversiones
Este tema tiene una sesion practica de resolucion de problemas.

BIBLIOGRAFIA
Basica Finanzas para no financieros Absys Biba
Basica Fundamentos de Direccién de Empresas Absys Biba
Basica Iniciacién a los negocios para ingenieros. Aspectos funcionales Absys Biba
Basica La Direccion Estratégica de la Empresa: teoria y aplicaciones Absys Biba
Basica Manual de Administracion de Empresas Absys Biba
Basica Principios de Marketing Absys Biba

Recursos en Internet

La asignatura cuenta con material docente complementario en el aula virtual

https://unirioja.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/modulepage/view?course_id=_7498 1&cmp_tab_id=_14030_1&e
METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases teodricas

Seminarios y talleres

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de ensefianza

Método expositivo - Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas
Aprendizaje cooperativo

ORGANIZACION

| Actividades presenciales | Tamafodegrupo | Horas |
Clases practicas de aula Reducido 20,00
Clases tedricas y pruebas presenciales de evaluacion Grande 40,00
Total de horas presenciales 60,00

[ Trabajo autoromo delestudiante | Horas |
Busqueda de informacion del entorno econémico. 3,00
Busqueda de informacién sobre empresas. 3,00
Discusion y analisis de casos 5,00
Estudio personal 35,00
Participacién en foros del aula virtual 15,00
Preparacion de debates 5,00
Preparacion de la defensa oral del proyecto de direccion estratégica 9,00
Preparacion del proyecto de direccion estratégica 15,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Técnicas de observacion 5%
Informes y memorias de practicas 15%
Pruebas escritas 40%
Trabajos y proyectos 10%
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Pruebas orales 30%
Total 100%

Comentarios
En el aula virtual esta el desarrollo detallado de la asignatura

Criterios criticos para superar la asignatura
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