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Grado en Derecho 202G
Gestidn de organizaciones 679
Materia: Empresa
Maodulo: Derechos y relaciones juridicas de los sujetos de derecho
Modalidad de ensefianza de la titulacién: = Presencial Caracter: Basica
Curso: 2 Créditos ECTS: 6,00 Duraciéon: Semestral
Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo auténomo: 90,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espariol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

ECONOMIA Y EMPRESA R104
Direccién: C/ La Ciglefia, 60 Caodigo postal: 26006
Localidad: Logrofo Provincia: La Rioja

Teléfono: 941299382 Fax: 941299393 Correo electréonico: dpto.eco.empresa@unirioja.es

PROFESORADO PREVISTO

Profesor: Castresana Ruiz Carrillo, José Ignacio

Teléfono: 941299571 Correo electrénico:  jignacio.castresana@unirioja.es

Despacho: 116 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar
Profesor: Clavel San Emeterio, Mdnica

Teléfono: 941299576 Correo electrénico: = monica.clavel-san@unirioja.es

Despacho: 1 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar
Profesor: Parras Gomez, Maite

Teléfono: 941299775 Correo electrénico: = maite.parras@unirioja.es

Despacho: 100 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar
Profesor: Salazar Terreros, Idana

Teléfono: 941299580 Correo electrénico:  idana.salazar@unirioja.es

Despacho: 022 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Relacién de la empresa y su entorno econémico. Areas funcionales: produccién, financiacién, recursos humanos y
comercializaciéon. Modelos organizativos. Responsabilidad social corporativa.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA
Ninguno especificado.

CONTEXTO

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG2. Capacidad de organizar y planificar.

CG5. Habilidades de gestion de la informacion.

CG6. Resolucién de problemas.

CG12. Capacidad de aprender o de adaptarse a nuevas circunstancias.

Competencias especificas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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Comprender el funcionamiento de las organizaciones.

Identificar y valorar las variables de entorno que afectan al comportamiento y resultados de las organizaciones.

Adquirir conocimientos para la direccién de las organizaciones y la gestion eficaz de sus diferentes actividades funcionales.
Adquirir conocimientos sobre la gestion de recursos humanos.

Conocer diferentes alternativas para la configuracién organizativa de las organizaciones.

TEMARIO

Tema 1: Las organizaciones
® Concepto y tipologia
Tema 2: El proceso de direccion
® | afuncién directiva: proceso de direccion estratégica.
® Objetivos de las organizaciones. Responsabilidad social corporativa.
Tema 3: Analisis estratégico
® Analisis del entorno de las organizaciones.
® Analisis interno.
Tema 4: Planificacion
® Disefio de la estrategia.
® El crecimiento y desarrollo de las organizaciones.
Tema 5: La actividad financiera
® Analisis econémico y financiero de los estados contables.
® Criterios de valoracion de inversiones.
® Fuentes de financiacion.
Tema 6: La actividad productiva
® Configuracién del proceso productivo
® Costes y eficiencia del sistema productivo
Tema 7: La actividad comercial
® | afuncién comercial.
® Comportamiento del consumidor. El mercado y su segmentacion.
® | as variables comerciales: producto, precio, distribucion y comunicacion.

BIBLIOGRAFIA

Iborra, M&; Dasi, A.; Dolz, C. y Ferrer, C.: "Fundamentos de Direccion de Empresas" Ed.: Thomson,

Basica Madrid, 2012 Absys Biba
Complementaria Claver, E.; Llopis, J.; Lloret, M. y Molina, H.: "Manual de Administracién de Empresas" Ed.: Civitas,
P Madrid, 2002. Absys Biba
. Cuervo, A. (dtor.): "Introduccién a la Administracién de Empresas" Ed.: Thomson-Civitas, Madrid,
Complementaria ;
2008. Absys Biba
. Kotler, P. y Armstrong, G.: "Principios de Marketing" Ed. Pearson Educacion, Madrid, 2008. Absys
Complementaria )
Biba
. Navas, J. E. y Guerras, L. A.: "La Direccion Estratégica de la Empresa: teoria y aplicaciones" Ed.:
Complementaria

Thomson, Madrid, 2007. Absys Biba
Complementaria Soriano, B. y Pinto, C.: "Finanzas para no financieros" Ed.: Confometal, Madrid, 2006. Absys Biba

Recursos en Internet

Existen adicionalmente apuntes y materiales de consulta disponibles en la plataforma Campus Virtual de la UR, dentro del
sitio correspondiente de la asignatura
https://unirioja.blackboard.com/

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Clases practicas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de ensenanza

Método expositivo - Leccién magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas
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ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamaio de grupo m

Clases practicas de aula Reducido 11,00
Clases practicas de aula informatica Reducido 4,00
Clases tedricas Grande 43,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 2,00
Total de horas presenciales 60,00
Trabajo autonomo del estudiante m
Estudio auténomo individual o en grupo 50,00
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...), actividades en biblioteca o similar 20,00
Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Trabajos y proyectos 10% 10%
Pruebas orales 10%
Pruebas escritas 70%

Total 100%

Comentarios
La informacioén detallada del desarrollo de las actividades de la asignatura se refleja en el cronograma de la misma (disponible
en el campus virtual https://unirioja.blackboard.com)

Criterios criticos para superar la asignatura
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