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ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
GUÍA DOCENTE    CURSO 2017-18

Titulación: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 204G
Asignatura: Análisis de estados financieros 506
Materia: Empresa
Módulo: Administración y dirección de Empresas
Modalidad de enseñanza de la titulación: Presencial Carácter: Optativa
Curso: 4 Créditos ECTS: 6,00 Duración: Semestral
Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo autónomo: 90,00

Idiomas en que se imparte la asignatura: Español
Idiomas del material de lectura o audiovisual: Español

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

ECONOMÍA Y EMPRESA R104
Dirección: C/ La Cigüeña, 60 Código postal: 26006
Localidad: Logroño Provincia: La Rioja
Teléfono: 941299382 Fax: 941299393 Correo electrónico: dpto.eco.empresa@unirioja.es

PROFESORADO PREVISTO

Profesor: González Jiménez, Luis Responsable de la asignatura
Teléfono: 941299573 Correo electrónico: luis.gonzalez@unirioja.es
Despacho: 114 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorías: Consultar

Profesor: Amo Matarranz, David
Teléfono: 941299775-271 Correo electrónico: david.amo@unirioja.es
Despacho: 100 y FUR Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorías: Consultar

Profesor: Blanco Pascual, Luis
Teléfono: 941299581 Correo electrónico: luis.blanco@unirioja.es
Despacho: 002 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorías: Consultar

Profesor: Lacalzada Esquivel, José Angel
Teléfono: 941299775 Correo electrónico: jose-angel.lacalzada@unirioja.es
Despacho: 100 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorías: Consultar

DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS

Análisis e interpretación de las Cuentas Anuales.
Estados Financieros segmentados e intermedios.
Análisis de la situación financiera a corto y a largo plazo.
Análisis económico y de rentabilidad

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON ÉXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.
Es recomendable tener unos buenos conocimientos previos de Contabilidad Financiera e imprescindible tener al menos
nociones básicas en cuanto al contenido de los estados financieros de los que se componen las Cuentas Anuales y al sentido
económico-financiero de las distintas partidas de los estados financieros incluidos en las mismas.
Asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias:

Contabilidad

CONTEXTO

COMPETENCIAS

Competencias generales

https://aps.unirioja.es/GuiasDocentes/servlet/aimprimircursoprofesor?2017-18,4833,1
https://aps.unirioja.es/GuiasDocentes/servlet/aimprimircursoprofesor?2017-18,12084,1
https://aps.unirioja.es/GuiasDocentes/servlet/aimprimircursoprofesor?2017-18,45,1
https://aps.unirioja.es/GuiasDocentes/servlet/aimprimircursoprofesor?2017-18,47991,1
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CG1 - Capacidad de análisis y síntesis
CG2 - Capacidad de organizar y planificar
CG8 - Trabajo en equipo
CG12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica
CG14 - Habilidad para trabajar de forma autónoma

Competencias específicas
CE9 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE8 - Capacidad para abordar desde un análisis crítico las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales
CEMADE1: Conocer la normativa que afecta a la gestión empresarial y al funcionamiento de los mercados.
CEMADE2: Capacidad para identificar las fuentes de información relevante y su contenido.
CEMADE3: Derivar de los datos económicos y sociales información relevante para la toma de decisiones.
CEMADE5: Capacidad para aplicar al análisis de los problemas empresariales criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Comprender y elaborar las cuentas anuales sobre la base de la normativa vigente.
- Adquirir los conocimientos para utilizar la información contable en los procesos de toma de decisiones, planificación y control
de gestión.
- Aplicar las técnicas de análisis que permitan diagnosticar la situación económica, patrimonial y financiera de las empresas.

TEMARIO

PARTE 1: Teoría y Prácticas de Aula
Tema 1. Información financiera y análisis de estados financieros Tema 2. Principios contables y criterios de valoración
Tema 3. Balance de situación
Tema 4. Estados de resultados
Tema 5. Estado de flujos de efectivo (I): Introducción y método directo
Tema 6. Estado de flujos de efectivo (II): Método indirecto y modelo del PGC
Tema 7. Memoria, Informe de gestión e Informe de auditoría
Tema 8. Introducción al análisis de estados financieros
Tema 9. Análisis de la situación financiera a corto plazo (I)
Tema 10. Análisis de la situación financiera a corto plazo (II)
Tema 11. Análisis de la situación financiera a largo plazo
Tema 12. Análisis de los resultados y de la rentabilidad
PARTE 2: Prácticas Informáticas
Práctica 1ª (PR1). Aplicación exhaustiva de Técnicas de Análisis a un Caso de Estudio hipotético
Práctica 2ª (PR2). Aplicación selectiva de Técnicas de Análisis a un Caso de Estudio real y evaluación de la empresa objetivo a
partir de dicha aplicación

BIBLIOGRAFÍA

Tipo: Título

Básica MUÑÓN MERCHANTE, A. (2009): Análisis de estados financieros. Teoría y práctica. Ediciones
Académicas, SA (EDIASA). ISBN 978-84-924-7710-4.

Básica MUÑÓN MERCHANTE, A. (2009): Análisis de estados financieros. Ejercicios y test. E. Ediciones
Académicas, SA (EDIASA). ISBN: 978-84-92477-15-9.  Absys Biba

Básica Materiales para las prácticas informáticas elaborados por el profesor Luis González Jiménez y
facilitados a través del aula virtual

Complementaria GONZÁLEZ PASCUAL, J. (2011): Análisis de la empresa a través de su información
económico-financiera. Pirámide, Madrid.  Absys Biba

Complementaria ARCHEL, P. et al. (2012): Estados Contables. Pirámide. Madrid  Absys Biba

Complementaria GONZÁLEZ PASCUAL, J. (2010): Análisis de la empresa a través de su información
económico-financiera. Aplicaciones prácticas. Pirámide, Madrid.  Absys Biba

Recursos en Internet

METODOLOGÍA

Modalidades organizativas
Clases teóricas
Clases prácticas

https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?301727
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?301727
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?335623
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?335623
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?314306
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?314306
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?311452
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?311452


Análisis de estados financieros
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso 2017-18

31/01/18 12:09:55 - G 2017-18 - 204G - 506 Pág.  de .3 3

Estudio y trabajo en grupo
Estudio y trabajo autónomo individual

Métodos de enseñanza
Método expositivo - Lección magistral
Resolución de ejercicios y problemas

ORGANIZACIÓN

Actividades presenciales Tamaño de grupo Horas
Clases teóricas Grande 40,00
Clases prácticas de aula informática Reducido 15,00
Clases prácticas de aula Reducido 5,00
Total de horas presenciales 60,00

Trabajo autónomo del estudiante Horas
Estudio y trabajo en grupo 30,00
Estudio y trabajo autonomo induvidual 60,00
Total de horas de trabajo autónomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación Recuperable No Recup.
Pruebas de ejecución de tareas reales y/o simuladas 12%
Pruebas escritas 75%
Trabajos y proyectos 13%
Total 100%

Comentarios
Se realizarán una o más pruebas escritas de la PARTE 1 (Teoría y Prácticas de Aula).
Los alumnos entregarán dos prácticas correspondientes a la PARTE 2 (Prácticas Informáticas).
La calificación global de la asignatura se obtendrá: Nota de la prueba escrita × 0,75 + Nota de prácticas informáticas ×
0,25.
Para aprobar la asignatura es necesario que dicha calificación global sea igual o superior a 5. No es necesario obtener
una nota mínima en la PARTE 1 ni en la PARTE 2.

Criterios críticos para superar la asignatura


