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TRABAJO FIN DE MASTER
GUIA DOCENTE CURSO 2017-18

Master Universitario en Gestion de Empresas 255M
Trabajo fin de master 5193
Materia: Trabajo fin de master
Maodulo: Trabajo Fin de Master
Modalidad de ensefnanza de la titulacion:  Presencial Caracter:  Trabajo Fin De Master
Curso: 1 Créditos ECTS: 15,00 Duracion: Sin duracion (p.e. Proyecto)
Horas presenciales: 10,00 Horas estimadas de trabajo auténomo: 365,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espariol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Inglés, Espafiol
DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

PROFESORADO PREVISTO

Profesor: Ruiz Cabestre, Fco. Javier
Teléfono: 941299383 Correo electrénico:  javier.ruiz@unirioja.es
Despacho: 115 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master consiste en la realizacidon de un proyecto, memoria o estudio que el alumno realizara individualmente
bajo la orientacion de un tutor y que le permitira mostrar de forma integrada las competencias y conocimientos adquiridos a lo
largo del Master. Este trabajo podra ser experimental, tedrico, de revision e investigacion bibliografica, aplicado o técnico de
naturaleza profesional.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA
Ninguno especificado.

CONTEXTO

El TFM se comenzara a la conclusion de la formacioén obligatoria .

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1 - Capacidad de analisis desde una perspectiva estratégica de problemas complejos propios de la administracion y
direccidon de empresas y de sintesis en forma de conclusiones elaboradas partir de una informacion incompleta o limitada, que
tomen en consideracion las responsabilidades sociales y éticas derivadas de las soluciones propuestas.

CG2 - Capacidad de llevar a cabo estudios, informes y propuestas para la direccion, correspondientes al desarrollo de la
actividad profesional o investigadora en el ambito de las materias propias del Master.

CG3 — Habilidad para dar un uso profesional o investigador a las herramientas de busqueda y analisis de la informacién
relevante para la toma de decisiones directivas.

CG4 - Habilidad para comunicar oralmente las conclusiones principales de un estudio o trabajo de naturaleza econémica o
empresarial asi como los conocimientos y razones ultimas que las sustentan, usando la terminologia y técnicas aceptadas por
los profesionales del ambito empresarial.

CGS5 - Habilidad para formular por escrito estudios, informes y proyectos de naturaleza profesional o investigadora, propios del
ambito de la gestion de empresas, mediante el uso riguroso de modelos y herramientas de analisis proporcionados por las
diferentes disciplinas que conforman los estudios de empresa.

Competencias especificas
CES8 - Capacidad para desarrollar y aplicar ideas originales en la elaboracién de un trabajo o proyecto profesional o
investigador a partir del uso de técnicas de analisis, modelos y teorias propias de la gestion de empresas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

® Elaborar o participar en la elaboracion de un proyecto o informe relacionado con cualquiera de las materias de gestion
de empresas abordadas en el programa.
® Seleccionar y utilizar modelos y herramientas de analisis para la toma decisiones de gestién en entornos complejos.
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® Extraer conclusiones a partir del conocimiento teérico, el uso de herramientas de analisis y la integracion de resultados
de investigaciones cientificas relevantes.

® Comunicar de forma escrita y oral a nivel avanzado los resultados y conclusiones principales de un trabajo, proyecto o
informe.

TEMARIO

El tema sobre el que realizar el TFM sera propuesto por los profesores del master con un contenido relacionado con las
distintas disciplinas tratadas en la formacion obligatoria. Se prestara especial atencion a los temas de internacionalizacién e
innovacion y de introduccion a la investigacion en economia de la empresa.

BIBLIOGRAFIA

Recursos en Internet

Normativa de la Universidad de La Rioja sobre los Trabajos Fin de Master
http://www.unirioja.es/estudiantes/Trabajo_Fin/Master/Reglamento_Trabajo_Fin_Master.pdf

Informacién sobre los Trabajos fin de master en la Escuela de Master y Doctorado (EMYDUR)
http://www.unirioja.es/escuela_master_doctorado/master/trabajo_fin.shtml

METODOLOGIA

Modalidades organizativas
Tutorias
Estudio y trabajo autonomo individual

Métodos de enseianza
Aprendizaje orientado a proyectos
Contrato de aprendizaje

ORGANIZACION
Actividades presenciales Tamaio de grupo m
Tutorias Grande 10,00
Total de horas presenciales 10,00

Trabajo autonomo del estudiante m

Estudio y trabajo en grupo -
Estudio y trabajo auténomo individual -
Total de horas de trabajo auténomo 365,00

Total de horas 375,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Pruebas orales 20%

Trabajos y proyectos 70%

Técnicas de observacion 10%
Total 100%

Comentarios

El 35% de la evaluacion corresponde a la valoracion por parte del director del informe presentado y se considera recuperable.
El director también valorara el trabajo realizado a lo largo del TFM con un 10% correspondiente a las Técnicas de observacion
y sera no recuperable.

Un 20% correspondiente a pruebas orales corresponde al acto de defensa del TFM

El 35% de la evaluacién corresponde a la valoracion en el acto de defensa del TFM del informe presentado y se considera
recuperable.

Criterios criticos para superar la asignatura
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