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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

® Analisis de las fuentes normativas en materia de prevencion de riesgos laborales
® Acercamiento historico a la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo. Situacion actual
® |asalud, el trabajo y el riesgo laboral. Su proyeccion juridica
® Normativa de seguridad y salud en el trabajo: Principios y ambito subjetivo
Organos de tutela y control del cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales
® Posicion juridica del empresario y del trabajador en materia de seguridad e higiene
® Grupos especiales de riesgo
® Organos y entidades de prevencién de riesgos laborales y su actuacion
Consulta, participacion, representacion y formacion del trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales
® Responsabilidades y sanciones en materia de prevencién de riesgos laborales

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.

Se aconseja conocer las nociones basicas en torno a las cuales se articulan las diversas ramas del Derecho positivo, la
estructura del ordenamiento y su sistema de fuentes, el sistema judicial espafiol, los derechos fundamentales y la relacién con

las Administraciones publicas. Asimismo, es conveniente tener conocimientos basicos de economia y empresa.
Asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias:

Derecho de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social

Elementos de Derecho positivo

Fundamentos de economia

Gestidn de organizaciones

CONTEXTO
COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1 Capacidad de analisis y de sintesis.

CG4 Habilidades basicas de manejo del ordenador.

CG10 Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CG 12 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

04/03/19 10:07:37 - G 2018-19 - 204G - 671

Pag. 1 de 4.


https://aps.unirioja.es/GuiasDocentes/servlet/aimprimircursoprofesor?2018-19,4792,1

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

u U N IVE RSI DAD Marco normativo y de gestién de la prevencion de riesgos laborales
DE LA RIOJA Curso 2018-19

CG14 Habilidad para trabajar de forma auténoma

Competencias especificas
CE7 Capacidad para conocer y aplicar los instrumentos técnicos necesarios para elaborar, implementar y evaluar las diferentes
estrategias propias del ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

® Ser capaz de analizar y reconocer los diferentes tipos de contratacién laboral y las consecuencias de Seguridad Social
que cada uno de ellos lleva aparejado.
Realiza busqueda de informacién en textos legales y jurisprudenciales actualizados en soporte digital.
Identificar las diferentes acciones sociales mediante la bisqueda de informacion en textos legales y jurisprudenciales
actualizados, tanto en soporte papel como digital.
-Dispone del bagaje tedrico suficiente para poder entenderse, en el plano técnico, con otros profesionales del Derecho.
Identifica las cuestiones juridicas suscitadas por los supuestos hipotéticos inspirados en la realidad que se proponen y
aporta opiniones concisas pero razonadas en derecho para intentar solucionarlas.
® Detecta, cuando se produce, la existencia de opiniones divergentes sobre una misma cuestion y es capaz de valorar
con razonamientos juridicos los pros y contras de cada una de ellas, rectificando su posicion, si es preciso, ante
argumentos mejor fundados en derecho.
® Entiende los conceptos analizados en las diferentes materias y es capaz de aplicarlos de forma adecuada ante la
problematica que se plantea en la realidad social.
® Selecciona y lee con atencion las fuentes de informacion que necesita para elaborar personalmente, conforme a las
instrucciones recibidas, y entregar puntualmente los trabajos escritos que se le requieren.
Domina la capacidad de asesoramiento juridico en materia preventiva. Es capaz de aplicar las distintas técnicas e evaluacién y
auditoria sociolaboral.

TEMARIO

Leccion 1. El trabajo y salud. Los riesgos profesionales
1. Salud y trabajo.
2. Motivaciones para la prevencion de riesgos laborales y tutela de la salud laboral.
3. Condiciones de trabajo. Factores de riesgo y técnicas preventivas.
Leccion 2. Aspectos juridicos del dafo corporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional
1. Las contingencias comunes y las contingencias profesionales en la accién protectora de la Seguridad Social
2. Los conceptos de accidente de trabajo, enfermedad del trabajo y enfermedad profesional.
3. El concepto de accidente de trabajo y la prevencion de riesgos laborales.
4. Las enfermedades profesionales. La declaracion y notificacion de las enfermedades profesionales.
Leccion 3. Marco normativo en materia de prevencion de riegos laborales
1. Normas internacionales.
2. Normas comunitarias.
3. Marco normativo interno.
Leccion 4. Obligaciones de empresarios y trabajadores
1. El deber de proteccion del empresario.
2. Concreciones del deber de seguridad.
3. Obligaciones de los trabajadores.
Leccion 5. Sistemas de prevencion
1. La organizacidén de recursos para las actividades preventivas.
2. La asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva.
3. La designacion de trabajadores para la actividad preventiva.
4. Los servicios de prevencion
5. El control de la eficacia del sistema de prevencién. Las auditorias.
Leccion 6. Extension de obligaciones. Accion preventiva y coordinacion de actividades empresariales. Obligaciones
de terceros: fabricantes, suministradores, importadores
1. Caracteres generales.
2. Supuestos de coordinaciény andlisis de distintos supuestos.
3. Obligaciones de terceros: fabricantes, suministradores, importadores.
Lecccién 7. Grupos especiales de riesgo
1. Caracteres generales.
2. Proteccion de la funcién reproductora y de la maternidad.
3. Proteccion de los menores.
4. Proteccion especifica de trabajadores temporales y trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal.
5. Los demas trabajadores especialmente sensibles.
Leccion 8. Consulta, participacion, representacion y formacion

04/03/19 10:07:37 - G 2018-19 - 204G - 671 Pag. 2 de 4.



Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

u U N IVE RSI DAD Marco normativo y de gestion de la prevencion de riesgos laborales
DE LA RIO]A Curso 2018-19

El derecho de los trabajadores a la proteccion de los riesgos laborales.
El deber de consulta de los trabajadores.
Los derechos de participacién y representacion de los trabajadores.
Los delegados de prevencion.
El comité de seguridad y salud.
6. El derecho a la formacién de los trabajadores.
Leccion 9. Responsabilidad en materia de prevencién de riesgos laborales
1. Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidad administrativa.
Responsabilidad penal.
Responsabilidad prestacionales de Seguridad Social. El recargo de prestaciones.
Responsabilidad civil o patrimonial.
6. Responsabilidad disciplinaria.
Leccion 10. Organos de control externos. Organos institucionales
1. El papel de la Administracion Publica en la prevencion de riesgos laborales.
Las Administraciones Publicas competentes en materia laboral.
El Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.
La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
La Administracion sanitaria.
6. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Leccion 11. La aplicacion de la Ley de Prevencion de riesgos en las Administraciones Publicas
1. La aplicacion de la legislacién sobre prevencién de riesgos laborales a la Administracion Publica.
2. La prevencion de riesgos laborales en la Administracion General del Estado.
3. La prevencion de riesgos laborales en otros sectores de la Administracion Publica
Leccion 12. Ergonomia: Conceptos y objetivos
1. Introduccion.
Sistema de trabajo.
Divisiones mas comunes de la Ergonomia.
Objetivos de la Ergonomia.
Aproximacién a un modelo ergonémico.
Metodologia de un analisis ergonémico en un sistema de trabajo.
Analisis de puestos de trabajo.
8. El caracter multidisciplinar de la Ergonomia.
Leccion 13. Carga de trabajo. Carga fisica y carga mental de trabajo
1. Carga fisica. Definicion y efectos sobre la salud.
2. Carga mental de trabajo. Definicion. Factores y efectos sobre la salud.
Leccion 14. Factores psicosociales
1. Introduccion.
2. La psicologia en el ambito de la prevencion laboral.
3. Factores psicosociales y efectos sobre la salud.
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Recursos en Internet

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases teodricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autonomo individual

Métodos de enseianza
Método expositivo - Leccién magistral
Estudio de casos
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Resolucién de ejercicios y problemas

ORGANIZACION
Actividades presenciales m
Clases Teoricas Grande 41,00
Clases practicas de aula Reducido 15,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00
Trabajo auténomo del estudiante m
Estudio auténomo individual o en grupo 50,00
Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar 15,00
Preparacion de las practicas y elaboracion de cuaderno de practicas 20,00
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...), actividades en biblioteca o similar 5,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACION

Sistemas de evaluacion Recuperable

Pruebas escritas 70%

Informes y memorias de practicas 20%
Técnicas de observacion 10%
Total 100%

Comentarios

Criterios criticos para superar la asignatura
Se requiere una nota minima de 5 puntos en la prueba escrita para superar la asignatura
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