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Materia: Historia
Maodulo: Formacion Basica en Ciencias Juridicas y Sociales
Modalidad de ensefianza de la titulacién: = Presencial Caracter: Basica
Curso: 1 Créditos ECTS: 6,00 Duraciéon: Semestral
Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo auténomo: 90,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espariol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Inglés, Francés, Espafiol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

ECONOMIA Y EMPRESA R104
Direccién: C/ La Ciglefia, 60 Caodigo postal: 26006
Localidad: Logrofo Provincia: La Rioja

Teléfono: 941299382 Fax: 941299393 Correo electréonico: dpto.eco.empresa@unirioja.es
CIENCIAS HUMANAS R114
Direccion: C/ Luis de Ulloa, 2 Codigo postal: 26004
Localidad: Logrofo Provincia: La Rioja

Teléfono: 941299316 Fax: 941299318 Correo electréonico: dpto.dch@unirioja.es

PROFESORADO PREVISTO

Profesor: Viguera Ruiz, Rebeca

Teléfono: 941 299714 Correo electrénico:  rebeca.viguera@unirioja.es

Despacho: 419 Edificio: EDIFICIO VIVES Tutorias: Consultar
Profesor: Pino Lozano, Manuel Francisco

Teléfono: Correo electronico: = manuel-francisco.pino@unirioja.es

Despacho: Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorias: Consultar

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Historia del pensamiento social y econémico contemporaneo.

Organizacién de la produccion, del trabajo y de los intercambios en la historia: consecuencias sociales.
Historia de los movimientos sociales.

Asistencia social e intervencion publica en la historia.

Formacion histérica de las instituciones econémicas y sociales.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA
Ninguno especificado.

CONTEXTO

Laasignatura “Historia Social y Econémica’ seimparte en primer curso de los Grados en

Administracion y Direccion de Empresas, Trabajo Social y Relaciones Laboralesy Recursos Humanos

y en segundo curso de Grado en Turismo. Es una asignatura bésica, por lo tanto desarrollauna

formacion que se consideraimprescindible paralograr |os objetivos y competencias fundamentales de

lastres titulaciones. Seimparte en el primer cuatrimestre y tiene una carga lectivatotal de 6 créditos

COMPETENCIAS

Competencias generales

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis.
CG3 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
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CG5 Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas).
CG6 Resolucion de problemas.

CG7 Capacidad critica y autocritica.

CG8 Trabajo en equipo.

CG11 Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

CG12 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG14 Habilidad para trabajar de forma autonoma.

Competencias especificas

CES8 Capacidad para abordar desde un analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales

CE9 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE10 Capacidad de comprensién del caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional

CE11 Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Conoce y comprende el pensamiento y la organizacién social y econémica en distintos momentos de la historia

- Conoce y comprende el origen y las consecuencias de la propiedad privada vinculada al origen de la agricultura y la
ganaderia

- Conoce y comprende los factores determinantes del crecimiento econémico en cada momento histérico

- Conoce y comprende las causas de la crisis en cada momento histérico

- Conoce y comprende la importancia de la moneda y de lo sistemas monetario en distintos momentos de la historia

- Es capaz de expresarse de forma oral y escrita utilizando los conceptos de la materia de forma apropiada

- Conoce y sabe utilizar las fuentes de informacion para el estudio de la historia econémica y social

- Es capaz de aplicar las principales herramientas para el andlisis econdmico y de datos a supuestos practicos

- Conocer y comprender el papel desempefiado por las instituciones econémicas y sociales.

- Conocer la evolucién de la organizacion del trabajo y de los movimientos sociales

- Conocer y comprender las consecuencias economicas de las Guerras mundiales

- Participa en lo trabajos de grupo, cumpliendo las tareas y los plazos acordados

- Conoce y comprende las consecuencias econdémicas de los descubrimientos cientificos vinculados a las revoluciones
industriales

- Conocer y comprender el orden econémico internacional que surge de la Conferencia de Bretton Woods

- Aplica los conocimientos de la materia para analizar las situaciones concretas

- Organiza el trabajo personal haciendo aportaciones propias en la preparacion de la materia

- Conoce y comprende los factores determinante del crecimiento econdmico en cada momento histérico

- Conoce y comprende las causas de la crisis en cada momento histérico y las innovaciones que facilitan su superacion.
- Reconoce la importancia de la historia para comprender las relaciones laborales

- Conoce y comprende el papel desempefiado por las instituciones econdmicas y sociales

- Conoce la evolucion de la organizacién del trabajo y de lo movimientos sociales

- Conoce y comprende las consecuencias econémicas de las guerras mundiales

TEMARIO

Temal- Historia del pensamiento social y econédmico contempor &neo.

Descripcion: Conceptos basicos y herramientas para analizar y extraer conclusiones a partir de las
fuentes histdricas que permiten estudiar la evolucion del pensamiento social y econémico.

1.1 Informacién bésica sobre |as principales escuelas y corrientes de

pensamiento

1.2 Lainvestigacion socioeconémicay laHistoria

1.3 Lasfuentes

Tema 2- Organizacion dela produccion, del trabajoy delosintercambios en la historia:
consecuencias sociales.

Descripcion: Produccién y organizacion de la produccién desde la primera revolucién econémica en
€l neolitico hastalarevolucién industrial, prestando especial atencién alos ciclos de abundanciay
escasez y alos factores determinantes del crecimiento. Importancia del trabajo y organizaciones
sociales.

2.1. Caracteristicas socioecondmicas de |a sociedades preindustriales: del origen de la
agriculturaalarevolucion industrial

2.2. Bases econdmicas de los imperios en la Edad Antigua

2.3. Cambios en la organizacién de la produccién en la Edad Media

2.4. Losciclos de hambre y abundancia: de las crisis econémicas alas crisis financieras

Tema 3- Historia de los movimientos sociales.

Descripcion: Crecimiento y desarrollo. Organizacion del trabajo y movimientos sociales. Instituciones
econdmicasy sociaes. El Estado del bienestar. Asistencia social e intervencion publicaen la historia.
Mecanismos publicosy privados de asistencia socia

3.1 Crecimiento y desarrollo

3.2 Cambios en laorganizacion del trabajo en la Historia
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3.3 Delasinstituciones de caridad a Estado del bienestar

Tema4- Lasrevolucionesindustriales

Descripcion: Evolucion social y econémica despuésdelarevolucion industrial. Diferenciasentre
paises.

4.1 Primerarevolucion industrial: aspectos sociopoliticos

4.2 Primerarevolucion industrial: condiciones necesariasy cambios en la produccion y
organizacion del trabajo

4.3 Delnglaterraal resto del mundo

4.4 Segunda revolucion industrial: aspectos sociopoliticos

4.5 La segundarevolucion industrial: aspectos socioecondmicos

4.6 Primera globalizacion

4.7 Acuerdos internacional es para la organizacion econémicay socia en el siglo XIX

Tema 5- El mundo entrelas dos guerras mundiales

Descripcion: Evolucion social y econémica despuésdelarevolucion industrial.

5.1 Aspectos sociopoliticos en el periodo entre guerras (consecuencias de la primera
guerramundial, lareconstruccion, el crac del 29y la gran depresion)

5.2 Aspectos socioeconémicos en el periodo entre guerras (consecuencias de la primera
guerramundial, lareconstruccion, el crac del 29y la gran depresion)

Tema 6- Relaciones econdmicasinter nacionalesy sistema de tipo de cambio fijo.
Globalizacion.

Descripcion: Conferencia de Bretton Woodsy sistema de tipo de cambio. Comer cio internacional y
acuerdo GATT. Integracion econémicay sus efectos. Politicas econémicasy sociales. Debates
abiertos: globalizacion; nortey sur; medio ambiente; movimientos migratorios; los preciosde las
materias primas; energia; Organizaciones no guber namentales; paliticas sociales....

6.1 Conferencia de Bretton Woods

6.2 Del GATT alaOMC

6.3 DelaCECA alaUE

6.4 La"“eraKeynes’

6.5 Lacrisisde los afios setentadel siglo XX

6.6 Cambios en |os objetivos socioecondmicos

6.7 Debates abiertos en el siglo XXI
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METODOLOGIA

Modalidades organizativas
Clases teodricas

04/03/19 10:07:59 - G 2018-19 - 204G - 680 Pag. 3 de 4.


https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?229455
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?229455
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?257761
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?257761
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?40511
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?40511
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?44740
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?44740
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?212008
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?212008
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?257911
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?257911
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?362247
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?362247
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?276795
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?276795
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?228471
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?228471
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?139
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?139
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?19467
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?19467
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?15766
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?15766
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?47407
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?47407
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?44959
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?44959
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?193570
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?193570

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

U N IVE RSI DAD Historia social y econémica
DE LA RIOJA Curso 2018-19

Clases practicas
Estudio y trabajo en grupo
Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de enseianza
Método expositivo - Leccidon magistral
Estudio de casos

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamano de grupo m

Clases practicas de aula Reducido 15,00
Clases tedricas Grande 35,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 4,00
Otras actividades de ejercicios y otras actividades propuestas Grande 6,00
Total de horas presenciales 60,00
Trabajo autonomo del estudiante m
Estudio auténomo individual o en grupo 90,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00
Total de horas 150,00
EVALUACION
Sistemas de evaluacion Recuperable
Pruebas escritas 70%
Informes y memorias de practicas 20%
Trabajos y proyectos 10%
Total 100%

Comentarios

Setendréa en cuentala presencia en las diver sas sesiones de trabajo tedrico y practico.

Dadas las especiales caracteristicas de algunas précticas, las siguientes actividades de evaluacion de caracter no

recuperable no podréan ser sustituidas en ninglin caso: Asistenciaa archivo, asistencia a conferencias especificas. Los

estudiantes a tiempo parcial (reconocidos como tales por la Universidad) deberan tener en cuenta esta circunstancia ala

hora de programar sus estudios. Para estos estudiantes, las demds actividades de eval uacion no recuperable podran ser

sustituidas por otras, a especificar en cada caso y de acuerdo con €l profesor responsable. Esta posibilidad se habilitara

siemprey cuando la causa que leimpida la realizacion de la actividad de evaluacién programada sea la que ha llevado al

reconocimiento de la dedicacion a tiempo parcial

Criterios criticos para superar la asignatura

La evaluacion positiva de la asignatura exige:

1. La realizacién de la prueba escrita y entrega del informe de practicas en la convocatoria correspondiente.

2. Sera necesario aprobar el examen para poder realizar el sumatorio de las tres partes en que, segun esta guia docente, esta
dividido el sistema de evaluacion: Pruebas escritas (equivalente a un 70% de la nota), Informes y memorias de practicas
(equivalente a un 20% de la nota) y Trabajos y proyectos (equivalente a un 10% de la nota).

3. En el caso de que se constate plagio en algunas de las actividades y/o prueba de evaluacion, la calificacion sera

de 0 (suspenso)

4. En la evaluacion se tendra en cuenta la correccion lingtistica (ortografia adecuada, estilo correcto, etc.)
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