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TRABAJO SOCIAL POR ÁMBITOS Y SECTORES DE INTERVENCIÓN
GUÍA DOCENTE    CURSO 2019-20

Titulación: Grado en Trabajo Social 203G
Asignatura: Trabajo social por ámbitos y sectores de intervención 718
Materia: Métodos, modelos y técnicas de Trabajo Social
Módulo: Trabajo Social: Conceptos, métodos, técnicas y aplicación
Modalidad de enseñanza de la titulación: Presencial Carácter: Obligatoria
Curso: 2 Créditos ECTS: 6,00 Duración: Semestral (Segundo Semestre)
Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo autónomo: 90,00

Idiomas en que se imparte la asignatura: Español
Idiomas del material de lectura o audiovisual: Inglés, Español

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

DERECHO R103
Dirección: C/ La Cigüeña, 60 Código postal: 26006
Localidad: Logroño Provincia: La Rioja
Teléfono: 941299340 Fax: 941299347 Correo electrónico: dpto.dd@unirioja.es

PROFESORADO PREVISTO

Profesor: Carbonero Muñoz, Domingo Responsable de la asignatura
Teléfono: 941299350 Correo electrónico: domingo.carbonero@unirioja.es
Despacho: 218 Edificio: EDIFICIO QUINTILIANO Tutorías: Consultar

DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS

Trabajo social en el ámbito educativo
Trabajo Social en Salud
Trabajo Social en Justicia
Trabajo Social en Cooperación al Desarrollo
Trabajo Social en Mediación
Trabajo social con diferentes sectores de población

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON ÉXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.
La asignatura supone una continuación aplicada de los contenidos impartidos en las asignaturas: Conceptos y Teorías del
Trabajo Social; Metodología del Trabajo Social.
Asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias:

Trabajo social con comunidades
Trabajo social con grupos
Trabajo social con individuos y familias

CONTEXTO

COMPETENCIAS

Competencias generales
CGIT4 - Conocimientos básicos de la profesión
CGIP10 - Trabajo en equipo
CGIP12 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
CGS19 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
CGS24 - Motivación de logro

Competencias específicas
CE2. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.
CE5 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para promocionar el
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desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilización de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalización de
la intervención.
CE10 Analizar y sistematizar la información que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.
CE12 Diseñar, implementar y evaluar proyectos de intervención social
CE21 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
propósito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duración de los mismos contribuyendo igualmente a abordar
de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes
CE25 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, diseñando estrategias de
superación y
reflexionando sobre sus resultados

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Identifica los diferentes ámbitos de intervención del Trabajo Social y las funciones del profesional
Domina programas informáticos para realizar presentaciones de información sistematizada, organizada y clara
Identifica el carácter interdisciplinar del Trabajo Social y las aportaciones que recibe de las diferentes ciencias sociales, así
como su contribución a las mismas
Identifica el perfil profesional del trabajador social y su actividad dentro de equipos interdisciplinares
Es capaz de aplicar la base de valores, normas éticas y códigos deontológico en la resolución de problemas de la práctica del
Trabajo Social
Es capaz de ejemplificar y distinguir los principios éticos que se aplican en la práctica profesional
Participa activamente en las tareas propuestas en las diferentes materias
Conoce los modos de intervención en los diferentes niveles de trabajo social
Identifica la importancia de la relación de confianza con el sistema cliente para acometer procesos de intervención
Es capaz de diferenciar los métodos y modelos de intervención adecuados para cada nivel de actuación
Identifica las formas de respuestas frecuentes en los diferentes ámbitos de actuación del Trabajo Social y en concordancia con
la naturaleza del sistema cliente y su situación de necesidad
Conoce los sistemas de registro de información utilizados en los diferentes ámbitos de actuación
Identifica el proceso metodológico utilizado en los diferentes ámbitos de intervención social
Es capaz de aplicar el código deontológico del Trabajo Social
Adopta posiciones en beneficio de las personas y colectivos más desfavorecidos

TEMARIO

Tema 1:Trabajo Social en el ámbito educativo
Características del espacio de intervención profesional en el ámbito educativo
Problemáticas objeto de intervención
Funciones del trabajador social
Programas de intervención
Tema 2: Trabajo Social en salud
Características del espacio de intervención profesional en el ámbito de la salud
Problemáticas objeto de intervención
Funciones del Trabajador social
Programas de intervención
Tema 3: Trabajo Social en Justicia
Características del espacio de intervención profesional en el ámbito de la Justicia
Problemáticas objeto de intervención
Funciones del Trabajador social
Programas de intervención
Tema 4: Trabajo Social en Cooperación al desarrollo
Conceptos básicos de Cooperación al desarrollo
Estructura y funcionamiento del ámbito de la Cooperación al desarrollo
Aplicación del Trabajo Social en cooperación al desarrollo
Tema 5: Trabajo Social y ejercicio libre de la profesión
Experiencias externas e internas en el ejercicio libre de la profesión
Competencias y habilidades

BIBLIOGRAFÍA
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Tipo: Título

Básica Díaz Herráiz, E. (2006) ¿Los ámbitos profesionales del Trabajo Social¿, en Fernández, T. y Alemán,
C. (coord).Introducción al Trabajo Social, ed. Alianza, Madrid, pág.515-554 Absys

Recursos en Internet

METODOLOGÍA

Modalidades organizativas
Clases teóricas
Seminarios y talleres
Clases prácticas
Estudio y trabajo en grupo
Estudio y trabajo autónomo individual

Métodos de enseñanza
Método expositivo - Lección magistral
Estudio de casos

ORGANIZACIÓN

Actividades presenciales Tamaño de grupo Horas
Clases prácticas de aula (seminario) Reducido 15,00
Clases prácticas de aula Grande 21,00
Clases teóricas Grande 20,00
Pruebas presenciales de evaluación Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00

Trabajo autónomo del estudiante Horas
Estudio autónomo individual o en grupo 40,00
Preparación de las prácticas y elaboración de cuadern 30,00
Resolución individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo autónomo 90,00

Total de horas 150,00

EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación Recuperable No Recup.
Pruebas de ejecución de tareas reales y/o simuladas 20%
Portafolio 10%
Técnicas de observación 10%
Trabajos y proyectos 40%
Pruebas escritas 20%
Total 100%

Comentarios
En cada tema se aportará la información bibliográfica relevante y las página web de interés para el seguimiento de la
asignatura
10% de participación y asistencia, con anterioridad al Coronavirus. Se incluyen la asistencia a grupo grande, reducido y
conferencias.
40% de las prácticas grupales en grupo reducido. hay previstas 4 prácticas (educación, salud, cooperación al desarrollo,
justicia).
10% conferencias presenciales y virtuales (educación, salud y ejercicio libre).
20% actividades voluntarias.
20% Realización de examen.
Nota: al examen sólo podrán presentarse aquellos con una nota media superior a 6 en los anteriores apartados.
Para aprobar habrá que sacar una nota media superior a 4.5.

Criterios críticos para superar la asignatura
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