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Profesor: Ventura Ventura, José Manuel

Teléfono: 941299361 Correo electrénico:  jmanuel.ventura@unirioja.es
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DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

1. Nacionalidad y ciudadania. Vinculacion y diferenciacién de la funcion juridica de ambos conceptos. Origen, fundamento y
evolucién del significado moderno de la nacionalidad y de la ciudadania. Teorias sobre la ciudadania y conflicto de valores.

2. Convivencia multicultural y derechos de las minorias. Derecho a la identidad cultural y religiosa. Instrumentos y mecanismos
internacionales y nacionales de proteccion de los derechos y deberes de los inmigrantes y de las minorias. Politicas de
integracion: Concepto y modelos en el Derecho comparado.

3. Estatuto de extranjeria. Derechos y libertades. Nacionales, ciudadanos de la Unién Europea, extranjeros, refugiados y
apatridas. Exclusiones al régimen general de extranjeria. Régimen juridico de los extranjeros en Espafia: derechos y libertades.
En particular, el derecho a la libertad de circulacién y residencia.

4. La nacionalidad: trascendencia juridica. Concepto y vias de acceso. Adquisicion, consolidacion, pérdida y recuperacion de la
nacionalidad espafola. Prueba de la nacionalidad. La doble nacionalidad.

5. Régimen juridico de los ciudadanos de la Unién Europea. Inmigracién y derechos de los nacionales de terceros paises en la
Union Europea. El estatuto de larga duracion. El derecho a la reagrupacion familiar.

6. Visados, entrada y situaciones de estancia y permanencia.

7. Residencia laboral. La autorizacion de trabajo: modos de acceso, renovacion, denegacion y extincion.

8. Régimen sancionador.

9. Politicas de integracion en la Union Europea y en Espafia. Convivencia multicultural y derechos de las minorias.
REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA

Recomendados para poder superar la asignatura.
Se aconseja conocer:
- Los rasgos que definen al Estado social de Derecho y la intervencion estatal en los procesos econdmicos y sociales.
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- Las diversas teorias de fundamentacion de los derechos humanos.

- Los instrumentos y mecanismos internacionales de proteccion de los derechos humanos al amparo de las organizaciones
internacionales: catalogo de derechos y sistema de proteccion.

- La proteccion juridico-constitucional de los derechos fundamentales: garantias jurisdiccionales e institucionales.
- El Derecho administrativo sancionador: infracciones, sanciones y procedimiento.

Asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias:

Derecho de las Administraciones Publicas

Derecho de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social

Derecho internacional y Derecho de la Unién Europea

Derechos fundamentales y derechos humanos

Teoria del Estado y Derecho Constitucional

COMPETENCIAS

Competencias generales

- CG1. Capacidad de analisis y sintesis.

- CG2. Capacidad de organizar y planificar

- CG3. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
- CG5. Habilidades de gestion de la informacion.

- CG6. Resolucion de problemas.

- CG7. Capacidad critica y autocritica.

- CG9. Habilidades interpersonales

- CG10. Trabajo en equipo interdisciplinar.

- CG11. Apreciacion de la diversidada y multiculturalidad
- CG12. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
- CG14.- Habilidades para trabajar de forma auténoma.

Competencias especificas

CES5 - Capacidad de ofrecer asesoramiento técnico a distintos colectivos (organizaciones sindicales y empresariales) en
aquellos ambitos vinculados con las relaciones laborales y/o los recursos humanos (empleo y contratacion, seguridad social,
asistencia social, prevencion de riesgos, etc.)

CES8 - Capacidad para abordar desde un andlisis critico las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales

CE9 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE10 - Capacidad de comprension del caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional

CE11 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEMD1 Capacidad para valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CEMD2 Conocimiento y comprension de conceptos técnicos que articulan disciplinas juridicas relacionadas con el ambito de
estudio del titulo.

CEMD3 Capacidad para seleccionar e interpretar adecuadamente las normas juridicas aplicables a diferentes supuestos y
casos, asi como de creacion y estructuracion normativa ante diferentes supuestos de hecho.

CEMD4 Capacidad para emplear la argumentacion juridica en la resoluciéon de problemas y casos.

CEMDS5 Capacidad para buscar, seleccionar y analizar informacion proveniente de fuentes juridicas diversas, y planificar y
documentar adecuadamente esta tarea.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Adquisicion de la capacidad de interrelacion de los distintos sectores del ordenamiento juridico.

- Adquisicion de la capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares.

- Adquisicion de la capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.

- Conocimiento, respeto y actitud positiva hacia la diversidad de personas y culturas.

- Conocimiento del régimen juridico de la nacionalidad y extranjeria, asi como de la ciudadania de la Union Europea.

- Adquisicion de la capacidad para “relacionarse” en contextos multiculturales: comunicacion y negociacion intercultural y
trabajo en equipo multicultural.

- Identificar y seleccionar los diversos textos legales que contienen el régimen juridico de la nacionalidad, la ciudadania de la
Unién Europea, asi como el régimen de extranjeria.

- Conocer los rasgos sociologicos y el marco juridico de la inmigracién en Espafia y en la Unién Europea.

- Estudiar la reformulacién del concepto de ciudadania en los contextos multiculturales y acceder a un conocimiento de las
claves para la gestion de las sociedades multiculturales.
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- Comprender y asumir la pluralidad identitaria propia de las sociedades multiculturales.
- Identificar las diferencias entre minorias y otros colectivos humanos protegidos por el Derecho (indigenas, pueblos y
extranjeros) y proporcionar criterios para resolver democraticamente los conflictos en las sociedades multiculturales.

TEMARIO

Tema 1. Introduccion a los fenémenos migratorios y a la normativa de extranjeria: Fenémeno global de las migraciones:
teorias explicativas. Flujos y modelos migratorios. Marco juridico espafiol, comunitario e internacional: evolucion.

Tema 2. Nacionalidad, ciudadania y cohesion social. Origen, fundamento y evolucion del significado moderno de la
nacionalidad y de la ciudadania. Definicion y estatuto juridico de colectivos diferenciados: extranjeros (emigrantes,
desplazados, refugiados, minorias), nacionales y apatridas, poblaciones indigenas y pueblos. Mecanismos internacionales de
proteccion del derecho a la igualdad y no discriminacion. Derechos identitarios, integracion y ciudadania: conflicto de valores y
cohesion social. Politicas de integracion: concepto y modelos.

Tema 3. Régimen juridico de la nacionalidad: Concepto, naturaleza y funcion del vinculo nacional. Fuentes del derecho de la
nacionalidad. Adquisicion de la nacionalidad espafiola: Criterios generales de adquisiciéon de la nacionalidad espafiola. Vias de
adquisicion de la nacionalidad previstas en ordenamiento espafiol. Pérdida, conservacion y recuperacion de la nacionalidad
espafola. Prueba de la nacionalidad. La doble nacionalidad: régimen convencional y no convencional.

Tema 4. Régimen juridico de los ciudadanos de la Unién Europea. 1. La ciudadania europea. Nacimiento y evolucién
historica. 2. Concepto y contenido. 3. Los derechos vinculados al estatuto de ciudadania de la Unién.

Tema 5. Régimen juridico general de extranjeria en Espaiia (I): 1. Regimenes juridicos de extranjeria en Espafia. 2. Ambito
de aplicacion del Derecho espafiol de Extranjeria. 3. Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia: 3.1 Derechos civiles y
politicos. 3.2 Derechos econdmicos, sociales y culturales. 6. Régimen de entrada y salida de los extranjeros en Espana. 7.
Permanencia de los extranjeros en Espafia: 7.1 Estancia: concepto y prérroga. 7.2 Residencia: concepto y clases. Supuestos
especiales. 8. El derecho a la reagrupacién familiar: ambito de aplicacion y procedimiento. 9. La devolucién de extranjeros: de
la «devolucion en caliente» al «rechazo en frontera».

Tema 6. Régimen juridico general de extranjeria en Espaiia (ll): la autorizacion de trabajo. 1. Marco general de la
regulacion de los derechos laborales de los extranjeros en Espana. 2. El acceso de trabajo de extranjeros: acuerdos
migratorios y sistema de contingente. 3. Régimen general de los permisos de trabajo por cuenta propia y ajena: 3.1 Requisitos
y tipos de permiso. 3.2 Concesidn, renovacion, modificacion, denegacioén y extinciéon de las autorizaciones de trabajo. 4.
Regimenes especiales.

Tema 7. Regimenes especiales (lll): Derecho de asilo, de refugio y apatridas. 1. Delimitacién de los supuestos. 2.
Proteccion internacional del Derecho de asilo y de refugio: el Derecho de asilo y la proteccion subsidiaria. 3. Régimen juridico
del derecho de asilo: motivos para la concesion. 4. Procedimiento de solicitud y concesion. 5. Derechos de los asilados. 6.
Cese y Revocacion del estatuto de proteccion internacional.

Tema 8. La politica de inmigracion y asilo en la Union Europea

Tema 9. Régimen sancionador administrativo y penal de extranjeria. 1. Principios aplicables al régimen sancionador del
Derecho de Extranjeria. 2. Infracciones y sanciones en materia de extranjeria. 3. Procedimiento sancionador: tipos. 4. Medidas
cautelares. 5. El internamiento del infractor. 6. Ejecucién, impugnacion y suspension de las resoluciones sancionadoras. 7. Los
delitos y faltas relacionados con extranjeria e inmigracion y penas asociadas.

BIBLIOGRAFIA
- Abarca Junco, Ana Paloma, et al., El extranjero en el derecho espariol, Madrid: Dykinson-UNED, 2015
Basica s
(22 edicion)
Basica Pablo Gonzalez Saquero, Cédigo de extranjeria, Civitas, 2014, 182 ed.
Comentarios al Cédigo de Extranjeria [Recurso electrénico], Martinez Atienza Gorgonio / Editorial
Basica vLex, 2012 Acceso al texto completo a través de VLEX (s6lo ordenadores con IP-Universidad de La
Rioja) Absys
Basica Cadigo de los Extranjeros, de Juan José Martin Arribas, Editorial Aranzadi, 52 edicién Absys Biba
Basica Carlos Esplugues Mota, Guillermo Palao Moreno, Manuel de Lorenzo Segrelles, Nacionalidad y
extranjeria, Editorial Tirant lo Blanch, 32 edicion o posterior Absys Biba
Basica Eduardo Ortega Martin, Manual practico de derecho de extranjeria, Editorial La Ley, 42 edicion Absys
Biba
, . Legislacion sobre Nacionalidad y Extranjeria, de Javier Carrascosa Gonzalez, M@ Angeles Sanchez
Basica iy . s L .
Jiménez, Editorial Colex, ultima ediciéon. Absys Biba
Basica Tema 3. Régimen juridico de la nacionalidad: Curso de Derecho civil (I) Derecho Privado. Derecho de
la Persona, coordinado por P. de Pablo Contreras, Editorial Colex, 3.2 edicién, 2008 Absys Biba
Basica Tema 4. Régimen juridico de los ciudadanos de la Union Europea: A. Mangas Martin/ J.L. Lifian

Nogueras, Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Tecnos, Madrid, 2010 Absys Biba
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Complementaria Tema 2: Gloria Esteban de la Rosa, Inmigracion y Derecho internacional privado, Grupo Difusion
juridica, Madrid, 2009, cap. 1. Absys Biba

Tema 2. Nacionalidad, ciudadania y convivencia multicultural: Nacionalidad y ciudadania / Pietro
Costa, Benito Alaez Corral-- Madrid : Fundacién Coloquio Juridico Europeo, [2008] Absys Biba
Complementaria Tema 2: Derek Heater, Ciudadania. Una breve historia, Alianza Editorial, Madrid, 2007. Absys Biba

VENTURA VENTURA, José Manuel: Comentario a los articulos 17 a 26 del Cédigo civil, en Cédigo
civil comentado, Vol. |, Thomson Reuters, 2.2 edicién, 2016. Tema 3

Complementaria

Complementaria

Recursos en Internet

Tema 1. Introduccion a los fenémenos migratorios y a la normativa de extranjeria: Fondo de Desarrollo de Naciones Unidas
(PNUD) Informe sobre Desarrollo Humano 2009: Superando barreras: Movilidad y desarrollo humanos
http://hdr.undp.org/es/informes/mundial/idh2009

Tema 2. Nacionalidad, ciudadania y convivencia multicultural: (PNUD) Informe sobre Desarrollo Humano 2004: Libertad
cultural en el mundo diverso de hoy
http://hdr.undp.org/es/informes/mundial/idh2004

Tema 2. Eduardo J. Ruiz Vieytez, Las practicas de armonizacién como instrumento de gestion publica de la diversidad
religiosa, Documentos Observatorio del pluralismo religioso en spafa
http://www.observatorioreligion.es/upload/56/11/Las_practicas_de_armonizacion.pdf

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de ensefanza

Método expositivo - Leccidon magistral
Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamafio de grupo m

Clases practicas de aula Reducido 15,00
Clases teoricas Grande 41,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00
| Trabajo auténomo del estudiante [ Horas
Estudio auténomo individual o en grupo 50,00
Preparacion de las practicas 15,00
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...) 10,00
Resolucion individual de ejercicios u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar 15,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00

Total de horas 150,00

Comentarios

El Plan de contingencias del curso 2020-21 para la adaptacion de la actividad docente a los requerimientos de la situacion
sanitaria ha sido activado para las asignaturas del segundo semestre y anuales. Puede encontrar informacion sobre la
modalidad de imparticion de la asignatura en www.unirioja.es/estudiantes/plan_contingencias/plan_contingencias.shtml o
consultar el plan de contingencias completo en www.unirioja.es/servicios/opp/plandoc/2021/plancon.shtml.

EVALUACION
Sistemas de evaluacion Recuperable
Pruebas orales 5%

19/02/2021 11:47:33 - G 2020-21 - 204G - 699 Pag. 4 de 5.


https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?316370
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?316370
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?308313
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?308313
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroAbsys?282981
https://aps.unirioja.es/cgi-bin/GDocente/enlaceLibroBiba?282981
http://hdr.undp.org/es/informes/mundial/idh2009
http://hdr.undp.org/es/informes/mundial/idh2004
http://www.observatorioreligion.es/upload/56/11/Las_practicas_de_armonizacion.pdf

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

u U N IVE RSI DAD Nacionalidad, extranjeria e integracion social
DE LA RIOJA Curso 2020-21

Pruebas escritas 65%

Escalas de actitudes 5%
Trabajos y proyectos 25%
Total 100%

Comentarios

Los sistemas y criterios criticos de evaluacién podran ser modificados, previa actualizacion de esta guia docente, si fuese
precisa su adaptacion a la modalidad no presencial o semipresencial como respuesta a las medidas, recomendaciones y/o
restricciones aprobadas por las autoridades competentes en funcion de la situacién sanitaria real o prevista.

Criterios criticos para superar la asignatura
En la evaluacion final de la asignatura se tendra en cuenta la calidad de las practicas realizadas, la participacion activa en
clase, los trabajos presentados y la nota obtenida en el examen final.
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