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Modalidad de ensefianza de la titulacién: = Presencial Caracter: Basica
Curso: 1 Créditos ECTS: 6,00 Duracion: Semestral (Primer Semestre)
Horas presenciales: 60,00 Horas estimadas de trabajo auténomo: 90,00
Idiomas en que se imparte la asignatura: Espafiol

Idiomas del material de lectura o audiovisual: Espafol

DEPARTAMENTOS RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

DERECHO R103
Direccién: C/ La Ciglefia, 60 Caodigo postal: 26006
Localidad: Logrofio Provincia: La Rioja

Teléfono: 941299340 Fax: 941299347 Correo electronico: dpto.dd@unirioja.es

PROFESORADO PREVISTO
Profesor: Barber Carcamo, M2 Roncesvalles

Teléfono: 941299364 Correo electrénico:  roncesvalles.barber@unirioja.es

Despacho: 226 Edificio: QUINTILIANO Tutorias: Consultar
Profesor: San Martin Segura, David

Teléfono: 941299368 Correo electrénico:  david.san-martin@unirioja.es

Despacho: 014 Edificio: QUINTILIANO Tutorias: Consultar
Profesor: Sesma Bastida, Begona

Teléfono: 941299345 Correo electrénico:  begona.sesma@unirioja.es

Despacho: 224 Edificio: QUINTILIANO Tutorias: Consultar
Profesor: Ventura Ventura, José Manuel

Teléfono: 941299361 Correo electrénico:  jmanuel.ventura@unirioja.es

Despacho: 008-B Edificio: QUINTILIANO Tutorias: Consultar

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS
I. Las relaciones juridicas de Derecho privado.
® El Derecho objetivo, publico y privado. Criterios de distincion. Los principales sectores del ordenamiento y sus reglas
estructurales basicas. La eficacia de las normas juridicas.
Las relaciones juridicas y los derechos subjetivos. Deber juridico y obligacion.
Hechos, actos y negocios juridicos. El contrato como paradigma.
Las declaraciones de voluntad: clases; presupuestos; invalidez e ineficacia.
El objeto de los derechos subjetivos.
® Ejercicio de los derechos subjetivos. Legitimacion y representacion.
Il. Las relaciones juridicas laborales.
® El sistema de relaciones laborales y sus elementos constitutivos.
® FEl contrato de trabajo: tipologia y régimen juridico basico. Vicisitudes de la relacién laboral: movilidad; modificaciones
sustanciales; suspension y extincion del contrato de trabajo.
® Representacion de los trabajadores en la empresa y negociacion colectiva.
Ill. Las relaciones juridicas administrativas.
® | a configuracién constitucional de las Administraciones Publicas.
® Clases de Administraciones Publicas y principios de la organizacion administrativa.
® Elementos de la actuacion de las Administraciones Publicas.
® |as garantias de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Esta asignatura esta llamada a formar a los alumnos en los conceptos y las reglas juridicas basicas que, en el Derecho vigente
y aplicable en Espafa, gobiernan las relaciones juridicas entre particulares (en general y con referencia expresa a las
relaciones juridicas laborales, entre los empresarios y sus trabajadores) y de éstos con las Administraciones Publicas. Para el
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Grado en Turismo confiere a los estudiantes la formacion juridica basica que exigen sus respectivos planes de estudio como
parte de las competencias de conocimiento y profesionales que los estudiantes deben acreditar.

REQUISITOS PREVIOS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA PODER CURSAR CON EXITO LA ASIGNATURA
Ninguno especificado.

CONTEXTO

Esta asignatura pretende formar al alumno en el manejo de instituciones y normas, lo que le permitira adquirir los
conocimientos necesarios para desenvolverse ante casos y problemas sobre la materia.Al finalizar el estudio de la asignatura,
el alumno, siempre que haya trabajado con aprovechamiento los materiales normativos, doctrinales y jurisprudenciales
expuestos en las clases, habra adquirido una serie de habilidades basicas, acompafadas de habitos que favorecen una actitud
reflexiva y critica ante la problematica sobre la materia a los que pueda enfrentarse en su futuro profesional.

COMPETENCIAS

Competencias generales

Competencias genéricas instrumentales

CGIT1. Capacidad de andlisis y sintesis

CGIT2. Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3. Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua nativa
CGIT5. Capacidad de gestion de la informacion

CGIT6. Capacidad de resolucion de problemas

CGIT7. Capacidad para la toma de decisiones

Competencias genéricas personales

CGIP1. Capacidad de trabajo en equipos disciplinares y multidisciplinares
CGIP3. Habilidades en las relaciones interpersonales

CGIP5. Razonamiento critico

CGIP6. Compromiso ético

Competencias genéricas sistémicas

CGS1. Capacidad de aprendizaje autonomo

CGS2. Adaptacion a nuevas situaciones

CGS3. Creatividad

Competencias especificas

CE3. Capacidad para buscar, seleccionar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas del ambito socio-juridico.
CES5. Capacidad para valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender la
esencial unidad de sus diversas ramas.

CE®6. Capacidad para seleccionar e interpretar adecuadamente las normas juridicas aplicables a los diferentes supuestos y
casos planteados, asi como fomentar la capacidad de creacion y estructuracion normativa ante diferentes supuestos de hecho.
CE?7. Capacidad para identificar y valorar problemas éticos y de impacto social.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocer y comprender los elementos identificadores del Derecho privado y el Derecho publico y las consecuencias practicas
de la distincion.

Ser capaz de realizar un trabajo escrito y una presentacion oral utilizando los conceptos de la materia de forma adecuada.
Comprender los conceptos de relacion juridica, hechos, actos y negocios juridicos, derecho subjetivo y deber juridico como
conformadores de las relaciones de Derecho privado y su régimen basico.

Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender la esencial unidad de sus
diversas ramas.

Conocer, comprender y aplicar el principio de autonomia privada, sus limites y su esencial manifestacion a través de las
nociones de contrato y obligacion.

Conocer las nociones basicas sobre contratacion laboral y negociacion colectiva.

Comprender de los elementos fundamentales que singularizan a las relaciones juridicas laborales.

Comprender los elementos basicos de la organizacion de las Administraciones Publicas, su régimen juridico y la posicion
juridica de los ciudadanos frente a la Administracion.

Identificar y organizar temporalmente las tareas vinculadas a las actividades de aprendizaje, cumpliendo los plazos
establecidos de entrega de resultados.

TEMARIO

Las relaciones juridicas de Derecho privado

Tema 1. El Derecho objetivo, publico y privado.
1. Distincién entre Derecho objetivo y subjetivo.
2. Distincion entre Derecho Publico y Privado.
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3. Los principales sectores (ramas) del Ordenamiento Juridico.
4. Las normas juridicas: su eficacia, interpretacion y aplicacion.
Tema 2. Las relaciones juridicas y los derechos subjetivos.
1. El derecho subjetivo: concepto, estructura, clases, nacimiento, adquisicion y modificacion.
2. Larelacion juridica: concepto, estructura y clases.
Tema 3. El objeto de los derechos subjetivos.
1. Las cosas y los bienes.
2. Clases de cosas. Bienes muebles e inmuebles.
3. El patrimonio: concepto, funciones y clases.
Tema 4. El negocio juridico.
1. Hechos, actos y negocios juridicos.
2. Las declaraciones de voluntad: clases, presupuestos y eficacia.
3. El contrato en general.
Tema 5. El ejercicio de los derechos subjetivos.
1. Significado.
2. Tutelay proteccion de los derechos subjetivos.
3. Legitimacion.
4. Representacion.
Tema 6. Limites al ejercicio de los derechos subjetivos.
1. Limites extrinsecos.
2. Limites intrinsecos.
3. Limite temporal.
Tema 7. Extincion de los derechos subjetivos.
1. Extincion y pérdida de los derechos subjetivos.
2. Renuncia del derecho.
3. Influencia del tiempo en el ejercicio de los derechos subjetivos.
1. Cébmputo del tiempo.
2. La prescripcion extintiva;
3. La caducidad.

Las relaciones juridicas laborales.

Tema 8. El sistema de relaciones laborales y sus elementos constitutivos.
1. La norma juridica laboral y su aplicacion.
2. El trabajador y el empresario.
Tema 9. El contrato de trabajo y las v icisitudes de la relacion laboral.
1. El contrato por tiempo indefinido. El contrato temporal.
2. Movilidad funcional y movilidad geografica.
3. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
4. La suspension del contrato: causas y efectos.
5. La extincién del contrato: causas, procedimientos y efectos.
Tema 10. Representacion de los trabajadores en la empresa y negociacion colectiva.
1. Secciones sindicales y delegados sindicales en la empresa.
2. Los delegados de personal y el comité de empresa.
3. Negociacion colectiva y el convenio colectivo.

Las relaciones juridicas administrativas.

Tema 11. La configuracién constitucional de las Administraciones Publicas.
1. La organizacién de los poderes del Estado en la Constitucion.
2. El Gobierno y las Administraciones Publicas: bases constitucionales.
Tema 12. Clases de Administraciones Publicas y principios de la organizacién administrativa.
1. Tipologia de entes publicos.
2. Teoria del 6rgano y principios de la organizacién administrativa.
Tema 13. Elementos de la actuacion de las Administraciones Publicas.
1. Las potestades administrativas.
2. El procedimiento y acto administrativos.
Tema 14. Las garantias de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Garantias juridicas y
garantias patrimoniales.

BIBLIOGRAFIA

Pedro de Pablo Contreras (coordinador); Carlos Martinez de Aguirre Aldaz, Miguel Angel Pérez
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Basica Alvarez, Maria Angeles Parra Lucan: Curso de Derecho Civil (1) Volumen |. Derecho Privado y
Derechos Subijetivos. -- 72 ed.. Edisofer S.L., Madrid, 2022.

Cosculluela Montaner, Luis: Manual de Derecho administrativo.-- 312 ed.-- Cizur Menor (Navarra):
Thomson-Civitas, 2020; ISBN 978-84-1346-063-5 (Disponible version digital)

Montoya Melgar, Alfredo: Derecho del Trabajo -- 412 ed.-- Madrid : Tecnos, 2020, 901 pp.; ISBN
978-84-309-7974-5

Recursos en Internet

Basica

Basica

Pagina en internet del Departamento de Derecho (Universidad de La Rioja).
http://www.unirioja.es/dptos/dd/civil/civil.html http://www.unirioja.es/dptos/dd/administrativo/index.htm
http://www.unirioja.es/dptos/dd/profesorado/areas.shtml

METODOLOGIA

Modalidades organizativas

Clases teodricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

Métodos de enseianza

Método expositivo - Leccidon magistral
Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

ORGANIZACION

Actividades presenciales Tamafio de grupo m

Clases practicas de aula Reducido 15,00
Clases tedricas Grande 41,00
Pruebas presenciales de evaluacion Grande 4,00
Total de horas presenciales 60,00
| Trabajo auténomo del estudiante | Horas |
Estudio auténomo individual o en grupo 50,00
Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates, ...), actividades en biblioteca o similar 20,00
Resolucién individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actidades en biblioteca o similar 20,00
Total de horas de trabajo auténomo 90,00
150,00
EVALUACION
Técnicas de observacion 5%
Trabajos y proyectos 25%
Pruebas escritas 60%
Informes y memorias de précticas 10%
Total 100%

Comentarios

Para la primera parte de la asignatura (Las relaciones juridicas de Derecho privado), el manual de referencia es el de Pedro de
Pablo Contreras (coord.), Carlos Martinez de Aguirre Aldaz, Miguel Angel Pérez Alvarez y Maria Angeles Parra Lucan, Curso
de Derecho Civil, I. Derecho privado y Derechos Subjetivos.7? Edicion. Edisofer, S.L. Madrid, 2022. Contiene una visioén
actualizada y transversal de las cuestiones incluidas en esta parte de la asignatura y aporta bibliografia adicional para cada uno
de los temas.

Para la parte de la asignatura de Relaciones juridicas laborales, el manual de referencia es el de Alfredo Montoya Melgar,
Derecho del Trabajo, editorial Tecnos, siempre en la ultima edicién publicada de esta obra.

Para la tercera parte de la asignatura (Las relaciones juridicas administrativas) el manual de referencia es el de Luis
Cosculluela, Manual de Derecho Administrativo, 312 ed., Thomson-Civitas, Cizur Menor, 2020. Ademas, se recomienda la
lectura de Luis Martin Rebollo, Manual de derecho administrativo y guia para el estudio de las leyes administrativas, 42 ed.,
Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2020, en particular los capitulos Il, 11, V, VI y VIII.

En su caso, se pondran ademas a disposicion de los alumnos a través del aula virtual materiales escritos elaborados por los
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profesores.
La evaluacion consta de pruebas no recuperables planteadas a lo largo de la imparticion de la asignatura en los grupos

reducidos, y un examen final recuperable, que importan respectivamente un cuarenta y un sesenta por ciento de la calificacion
final
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